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I. INTRODUCERE

Institutia Prefectului Judetul Neamt vegheaza la aplicarea legii si la realizarea
politicilor Guvernului la nivelul judetului, asumandu-si rolul de interfatd intre autoritati
si societatea civild, in vederea oferirii unor servicii de inalta calitate cetatenilor.

Potrivit legislatiei in vigoare, in calitate de reprezentant al Guvernului in
teritoriu, prefectul:

- conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale, organizate in judet;

- asigura, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotdrarilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si

a ordinii publice.

Aceste atributii principale decurg din:

e Constitutia Romaniei

e Legea privind prefectul si institutia prefectului nr. 340/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi
ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului

e Programul de Guvernare

Prin ordin al prefectului au fost definite viziunea, misiunea si valorile Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, astfel:

Viziunea
JInstitutia Prefectului —Judeful Neam{ — garantia nemienilor pentru o
administratie moderna”

Misiunea Institutiei Prefectului —Judetul Neamt:

~Misiunea institutie/ este de a asigura aplicarea si respectarea legii si ordinii
publice, precum si realizarea politicilor Guvernului la nivelul judetului, prin exercitarea
atributirlor cu privire la:

- indeplinirea obiectivelor stabilite prin documentele nationale de programare
strategica,;

- mentinerea climatului de pace sociald si realizarea unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale;

- verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratie/ publice locale;

- conducerea si coordonarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivelul judetului;



- dezvoltarea economica armonioasa a judetului;
- prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

Valorile institutiei:

Legalitate

Transparenta si cooperare
Profesionalism si eficien{d
Impartialitate si integritate
Egalitate de sanse
Orientare catre cetatean

Totodata s-a stabilit si o deviza, care se regaseste pe site-ul institutiei:
» (L)EGALITATE SI RESPECT PENTRU CETATENI ”

Prezentul raport prezintd sintetic informatii privind realizarile institutiei in

domeniul propriu de competentd, cooperarea intra si interinstitutionald, accesarea
fondurilor europene, managementul resurselor institutionale si managementul
comunicarii

II. OBIECTIVELE STRATEGICE

Pentru anul 2014 Institutia Prefectului - judetul Neamt si-a asumat o serie de

obiective strategice, respectiv:

conducerea eficienta a activitatii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
organizate in judet;

coordonarea si asigurarea indeplinirii la nivelul judetului a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si in politicile
nationale si de afaceri europene;

cresterea capacitatii de control prin consolidarea activitatii corpului
de control al prefectului;

cresterea exigentei in exercitarea controlului cu privire la legalitatea
actelor administrative;

gestionarea situatiilor de urgenta si initierea masurilor care se impun
pentru prevenirea acestora;

indeplinirea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor
normative cu caracter reparatoriu;



o eficientizarea relatiei cu cetateanul si a comunicarii interne si
externe;

o asigurarea eliberarii si evidentei pasapoartelor simple si respectarea
regimului permiselor de conducere, precum si al certificatelor de
inmatriculare a autovehiculelor;

e organizarea in bune conditii a proceselor electoralw

III. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

I11.1 In domeniul verificirii leqgalititii actelor administrative adoptate sau

emise de autoritatile administratiei publice locale si contenciosul
administrativ

Obiective specifice:

1. Asigurarea verificarii legalitatii actelor administrative adoptate sau
emise de autoritatile administratiei publice locale si reprezentarea
institutiei prefectului in instantele de contencios administrativ

2. Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii Constitutiei,
a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte
normative

1. Asigurarea verificarii legalitatii actelor administrative adoptate
sau emise de autoritatile administratiei publice locale si
reprezentarea institutiei prefectului in instantele de contencios
administrativ

Pentru atingerea acestui obiectiv, functionarii de specialitate juridica de la
Compartimentul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ si procese
electorale au desfasurat in anul 2014 urmadtoarele activitati:

. au tinut evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si judetene transmise prefectului in vederea
verificarii legalitatii, au asigurat pastrarea acestora, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

e au examinat sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege,
actele administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale si judetene;

o au propus prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritatilor emitente, in
vederea reanalizarii actului considerat nelegal si revocarii acestuia, sau a
instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

. au intocmit documentatia, au formulat actiunea pentru sesizarea instantei
de contencios administrativ si au sustinut, in fata acesteia, actiunea
formulatd, precum si cdile de atac, atunci cand a fost cazul;



. au elaborat rapoarte si au prezentat informari prefectului cu privire la

actele verificate;
. au

intocmit, lunar, informarea privind exercitarea controlului de

legalitate, informare care contine principalele aspecte de incdlcare a
actelor normative in vigoare; informarile cu privire la starea de legalitate
au fost publicate pe pagina proprie de internet.

Panad la data intocmirii raportului au fost controlate din punct de vedere al
legalitatii un numar de 28.312 acte administrative din care:
1. 179 de hotaréri ale Consiliului Judetean
2. 338 dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
3. 5.182 hotarari ale consiliilor locale
4. 22.613 dispozitii ale primarilor

Din totalul actelor controlate, au fost considerate nelegale 81 acte administrative,
fiind intocmite adrese de procedura prealabild. Pentru un numdr de 5 acte

administrative s-a propus clasarea procedurilor, iar

restul

de 76 au fost

modificate/revocate corespunzator, de catre autoritdtile emitente. 3 actiuni au fost
promovate direct in fata instantei de contencios administrativ.

procedurilor prealabile pentru
actele administrative socotite
nelegale

atacate Ila contencios

administrativ;

instanta de

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Verificarea tuturor actelor | - au fost controlate din punct de vedere 100%
administrative  emise  sau | al legalitatii un numdr de 28.312 acte
adoptate de autoritatile | administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale administratiei publice locale si judetene
Depistarea tuturor actelor | - s-au considerat a fi nelegale, fiind
administrative  emise  sau | adoptate cu incdlcarea in total sau in
adoptate cu incdlcarea | parte, dupa caz, a unor reglementari
prevederilor legale legale in materie, un numar de 84 acte
administrative
- 81 proceduri prealabile intocmite 100%
Efectuarea tuturor | - 3 acte administrative au fost 100%

Aspectele de nelegalitate care au facut necesara interventia prefectului, au privit:

administrarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale;
stabilirea impozitelor si taxelor locale;
aprobarea bugetelor locale;

aprobarea contractdrii unor imprumuturi;
promovarea in grad a unor functionari publici;




. depdsirea competentei materiale legale stabilitd de legiuitor in sarcina
primarului sau a consiliului local;

stabilirea unor masuri referitoare la organizarea pasunatului animalelor;
sanctionarea unui consilier local;

acordarea unor majorari salariale sau a unor premii;

desfasurarea unei sedinte de consiliu fara a se respecta procedura de
convocare.

2. Asigurarea, la nivelul judetului, a aplicarii si respectarii Constitutiei,
a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte
normative

Pentru atingerea acestui obiectiv, Compartimentul verificarea legalitatii actelor,
contencios administrativ si procese electorale a intreprins in anul 2014 urmatoarele
activitati:

o elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, precum si de propuneri privind imbunatdtirea starii de legalitate;

o a participat alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la
actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii
mixte constituite prin ordin al prefectului;

e a actionat in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii proceselor electorale;

. a desfasurat actiuni de indrumare privind modul de exercitare de cédtre
primari a atributiilor delegate si executate de cdtre acestia in numele
statului;

o a elaborat proiectele unor ordine ale prefectului;

. a conlucrat cu compartimentele din aparatul de specialitate al presedintelui
consiliului judetean, in vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului
care au avut ca obiect solutionarea unor probleme de interes local sau, dupa
caz, judetean.

Organizarea proceselor electorale

In anul 2014 s-au organizat:
- alegeri europarlamentare;
- alegeri prezidentiale;

- alegeri pentru primarul comunei Margineni.

In organizarea acestor procese electorale institutia, prin compartimentul de
specialitate, a urmarit: monitorizarea tehnica a alegerilor, asigurarea corespunzdtoare
si la termen a mijloacelor logistice necesare, asigurarea unor conditii optime pentru
desfagurarea procesului electoral.

In acest scop s-au realizat activitati precum: instruiri cu secretarii si primarii
localitatilor, consultanta acordata primarilor si secretarilor cu privire la aplicarea
actelor normative din domeniul alegerilor, la intocmirea, actualizarea si tiparirea
listelor electorale permanente, aspecte privind intocmirea tabelelor electorale utilizate
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in procesul electoral, delimitarea sectiilor de votare, intocmirea listelor cu propuneri
pentru presedinti si loctiitori la sectiile de votare si necesarul de materiale pentru
editarea listelor electorale, comunicdri catre alte entitdti cu competente in domeniu
privind asigurarea logisticii necesare, transmiterea informatiilor solicitate de MAI si
AEP.

II1.2. Reprezentarea in instantele judecatoresti a institutiei prefectului sau

dupa caz, a comisiilor care au ca obiect de activitate aplicarea actelor
normative cu caracter reparatoriu

Obiectiv specific:
Asigurarea reprezentarii cu profesionalism a institutiei sau
comisiilor in instantele judecatoresti, in litigiile in care
acestea au calitate procesuala

Pentru realizarea acestui obiectiv, Compartimentul reprezentare in instante si fond

funciar al institutiei a intreprins urmadtoarele actiuni:

e A formulat intdmpindrile in cauzele aflate pe rolul instantelor;

o A transmis documentatiile solicitate de instante;

e A participat la sedintele publice la unele procese cu grad sporit de
complexitate, prin prezenta juristilor din compartiment, la termenele stabilite
de instante;

o A constituit dosarele de judecata si le-a inscris in evidentele speciale (registrul
de cauze si termene);

e A formulat raspunsuri la petitiile adresate institutiei de catre cetateni.

In anul 2014, au fost intocmite si comunicate instantelor de judecatd
documentele solicitate, s-au formulat intdmpindri si precizari pentru un numar de 970
dosare cu termene de judecata in anul trecut.

rolul instantelor si formularea | intr-un numar de 970 dosare aflate pe
intampinarilor rolul instantelor de judecata

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Participarea la cauzele aflate pe | - s-a asigurat reprezentarea institutiei 100%

II1.3. Aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu

Obiective specifice:

1. Asigurarea unei analize competente a tuturor dosarelor

de fond funciar transmise de autoritatile locale;




2. Aplicarea legilor cu caracter reparatoriu (L290/2003,
L9/1998 si L 10/2001)

1. Asigurarea unei analize competente a tuturor dosarelor de fond
funciar transmise de autoritatile locale

Pentru atingerea acestui obiectiv, Colectivul de sprijin al Comisiei judetene
pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor i
Compartimentul reprezentare in instante si fond funciar, au realizat urmatoarele
activitati:

o Au verificat legalitatea documentatiilor transmise de comisiile locale;

e Au pregdtit documentatia pentru adoptarea hotdrarilor Comisiei
Judetene pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra
Terenurilor;

o Au intocmit si transmis hotararile Comisiei Judetene, comisiilor locale;

e  Auintocmit situatii statistice cu privire la stadiul aplicarii legilor fondului
funciar.

Activitatea de aplicare a legilor funciare
- au avut loc 3 sedinte ale Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;
- s-au adoptat in comisia judeteand 82 de hotarari.

In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 165/2013, la nivelul judetului toate cele
83 de unitati administrativ teritoriale au depus documentatia de inventariere. Au
documentatiile finalizate si compatibile cu baza de date GIS - 65 de unitati
administrativ teritoriale, pentru 55 dintre ele documentatiile aflandu-se la Comisia
judeteana de fond funciar, pentru centralizare.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare

Convocarea sedintelor Comisiei |- au avut loc 3 sedinte ale 100%
judetene de fond funciar Comisiei judetene de fond
Solutionarea documentatiilor | funciar
transmise de comisiile locale - 82 de hotarari adoptate si 100%
Comunicarea hotdrarilor Comisiei | comunicate
Judetene de Fond Funciar

Aplicarea legilor cu caracter reparatoriu (L290/2003, L9/1998 si Legea nr.

10/2001)

Activitati desfasurate in cursul anului 2014:

o Au fost completate dosarele de despagubiri cu acte justificative;




Au fost verificate documentatiile si intocmite referatele cu propunerile
corespunzatoare de solutionare;

Au fost asigurate lucrdrile de secretariat tehnic privind intocmirea
dosarelor, a corespondentei cu Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor si cu  solicitantul, pregatirea sedintelor, redactarea
proiectelor de hotarari etc.

Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri sau
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre
Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947
si a Legii nr.9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani
pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii
Tratatului dintre Romania si Bulgaria:

La nivelul lunii decembrie 2014, stadiul de solutionare a dosarelor depuse in
temeiul Legii nr.9/1998 si al Legii nr. 290/2003, este urmatorul:

Legea nr. 290/2003

S-au inregistrat la Comisia judeteand pentru aplicarea Legilor 9/1998 si
290/2003 — 297 de cereri din care 33 au fost conexate;

Au fost solutionate prin hotarari de admitere 91 de cereri;

Au fost solutionate prin hotdrari de respingere 80 de cereri;

Au fost solutionate prin hotdrari de declinare a competentei pentru alte
institutii ale prefectului 8 cereri;

Nu au fost solutionate 81 de cereri;

Au fost restituite, la cerere, 4 documentatii.

Legea nr. 9/1998

S-au inregistrat la Comisia judeteana pentru aplicarea Legilor 9/1998 si
290/2003 — 29 de cereri din care 20 au fost considerate solutionate,
dupa cum urmeaza:

- 15 prin admiterea cererilor si adoptarea de hotdrari prin care s-a propus

acordarea de compensat;ii

- 1 dosar redirectionat la Institutia Prefectului Bucuresti

- 1 dosar inchis prin retragerea cererii

- 1 dosar inchis — petent neidentificat

- 2 cereri respinse

- 9 dosare nesolutionate pentru lipsa actelor doveditoare sau ale motive si care

urmeaza a fi reexaminate

Cu privire la aplicarea Legii nr. 10/2001 - au fost predate Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietdtilor un numar de 15 dosare intocmite de primarii, in



baza notificarilor formulate de persoanele indreptatite; au fost restituite autoritatilor
investite cu solutionarea notificarilor 4 dosare, in vederea completarii cu unele acte
doveditoare cerute de ANRP.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Analizarea dosarelor constituite in|- 326 dosare constituite de Ia 100%
baza Legilor 9/1998 si 290/2003. intrarea 1n vigoare a celor doua legi,
din care 90 de dosare mai sunt in
lucru

II1.3. in domeniul conducerii _serviciilor _publice deconcentrate _ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din

subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului

Obiective specifice:

1. Eficientizarea monitorizarii activitatii serviciilor publice
deconcentrate;

2. Armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate si implementarea
programelor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului, prin
Colegiul Prefectural;

3. Colaborarea cu serviciile publice deconcentrate si organizatiile sindicale si
patronale din judet in vederea asigurarii unui climat de pace sociala si
prevenire si mediere a conflictelor sociale.

1. Eficientizarea monitorizarii  activitatii  serviciilor  publice
deconcentrate

Activitati desfasurate pentru atingerea acestui obiectiv:

Monitorizarea s-a realizat prin compartimentul de specialitate al institutiei, in
vederea realizarii actiunilor cuprinse in ,Planul anual de actiuni pentru realizarea
obiectivelor din Programul de Guvernare” si s-a concretizat in:

a) rapoarte lunare

b) rapoarte trimestriale si cumulat de la inceputul anului, cand se
realizeaza documentul intitulat "Realizarea masurilor din Planul de
actiuni pentru realizarea obiectivelor din Programul de
Guvernare”.

Planul de actiuni pe anul 2014 pentru realizarea, la nivelul judetului, a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare este un document programatic,
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structurat pe domeniile cuprinse in Programul de guvernare si acopera intreg spectrul
de activitati socio-economice si culturale ale judetului.

Planul de actiuni a fost elaborat la inceputul anului, cumuland programele
serviciilor publice deconcentrate, actiunile sucursalelor/filialelor judetene ale
companiilor nationale, ale Consiliului Judetean precum si ale autoritatilor
administratiei publice locale si a fost monitorizat trimestrial. In Plan au fost specificate
prioritatile si obiectivele concrete, realizabile intr-o perioada definita, pentru care au
fost mentionate activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor.

Totodata, a fost elaborat Raportul privind starea economico-sociala a judetului
pe anul 2013.

c) examinarea proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate de catre grupul de
lucru constituit prin ordin al prefectului, avizul fiind emis in baza referatului prezentat
de specialistii care formeaza acest grup; in anul 2014 au fost acordate 50 de avize
consultative pe proiectele de buget si/sau situatiile financiare.

d) actiuni ale serviciilor publice deconcentrate, dispuse prin ordin
al prefectulur:
- S-au emis de la inceputul anului 33 de ordine ale prefectului pentru
constituirea unor comisii mixte de control, peste 80% dintre acestea fiind pentru
constituirea unor comisii mixte au avut ca obiect evaluarea unor situatii de pericol,
inclusiv inventarierea pagubelor produse de fenomenele meteo periculoase .

Comisiile mixte, in numar de 114, s-au implicat in verificarea:

- unor petitii si sesizari

- curateniei localitatilor si cursurilor de apa;

- calitatii si securitatii alimentelor din unitatile cu consumuri colective;
- calitatii produselor destinate sarbatorilor de Pasti;

- nereguli din fondul forestier;

- comertului cu legume-fructe;

- reabilitarii conductei de transport gaze naturale Piatra Neamt- Bicaz;
- asiguradrii pregatirilor unitatilor de invdatamant;

- asigurarii pregatirilor pentru iarna;

e) intalniri de lucru pe diferite tematici aflate in atentie sau pe tematici
dispuse de Guvern, precum:

e Programul pentru salubrizarea localitatilor, cursurilor de apa si comunicatiilor din
judet si a Programului de masuri pentru reducerea numarului de incendii
generate de miristi, vegetatie uscata si resturi vegetale;

e Gestionarea fenomenelor pe perioada sezonului rece — actualizarea protocolului
de colaborare intre Politia Rutierd, Sectia Drumuri Nationale, Serviciul de
Ambulanta, administratorul Drumurilor Judetene si Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta;

e Protocolul de cooperare pentru interventia in situatii de urgenta;
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Stabilirea de masuri pentru cresterea gradului de siguranta in scoli prin Protocol
comun;

Strategia Judeteand Antidrog 2014-2020 si a Planului local de actiune in
perioada 2014-2016;

Delincventa juvenila;

Organizarea proceselor electorale;

Planul de actiuni pentru gestionarea situatiilor din sezonul toamna — iarna;
Programul Operational pentru Ajutorarea Persoanelor Defavorizate;

Rectificare bugetara;

Programul de masuri pentru diminuarea potentialelor efecte negative ale
fenomenului de zapor pe raul Bistrita.

f) intdlniri periodice in comisii si comitete

v' Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor

Varstnice s-a intalnit pentru analizarea problemelor cu caracter socio-
economic, care privesc persoanele varstnice, elaborarea de propuneri si
identificarea unor solutii la aceste probleme.

Intre temele dezb3tute se regésesc:
Prezentarea Raportului cu privire la activitatea Comitetului de Dialog Civic al
Persoanelor Varstnice Neamt pe anul 2013. Stabilirea membrilor CJPV Neamt,
in urma alegerilor de la organizatiile de pensionari;
Informare privind pachetul de servicii medicale si noua listda de medicamente
compensate si gratuite;
Prezentarea ultimilor noutati legislative ale Casei Judetene de Pensii pentru
aceasta categorie de persoane. - Deschiderea unui dialog continuu pentru
identificarea problemelor cu care se confruntd persoanele varstnice;
Actiuni ale politiei de proximitate in sprijinul persoanelor de varsta a treia;
Informare privind repartitia biletelor de tratament pentru anul 2014;
Prezentarea Raportului de activitate al Asociatiei Veteranilor de razboi — Filiala
Neamt;
Problemele veteranilor de razboi in raport cu administratia publica locala si
judeteana;
Prezentarea cotidianului periodic al Federatiei Nationale a Pensionarilor din
Romania ,, TRIBUNA SENIORILOR";
Prezentare propunere de infiintare a Parlamentului Pensionarilor dupd
modelul german;
Evolutia principalelor beneficii de asistenta sociala;
Sarbatorirea Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice;
Organizarea unor evenimente dedicate Zilei Nationale si sarbatorilor de iarna.

v Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala a elaborat Planul

judetean in domeniul incluziunii si protectiei sociale si a realizat monitorizarile
semestriale a stadiului de implementare.
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v Biroul Judetean pentru Romi a urmarit aplicarea ,Strategiei Guvernului

Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor
pentru perioada 2012-2020",

In judetul nostru s-a actionat pentru rezolvarea, in continuare, a
problemelor comunitare precum: obtinerea de documente de identitate pentru
cei care nu detineau acte, pregdtirea si profesionalizarea expertilor pentru
romi, rezolvarea unor cazuri pentru obtinerea unor titluri de proprietate,
formarea de mediatori scolari romi sub directa indrumare a Inspectoratului
Scolar Judetean, formarea de mediatori sanitari sub coordonarea Directiei de
Sanatate Publica.

Membrii grupului de lucru mixt pentru romi au adoptat Planul judetean
de masuri privind incluziunea minoritatii rome si au intocmit rapoartele
semestriale privind implementarea masurilor de incluziune a minoritatii rome
de la nivelul judetului, in conformitate cu Hotararea Guvernului 1221/2011
pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor
apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020.

Biroul Judetean pentru Romi a semnat un parteneriat cu Ministerul
Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, SC GLOBAL
COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, IDEL S.L. si FONDAZIONE GEACOMO
BRODOLINI, pentru implementarea proiectului ,Initiativa pentru romi
marginalizati”, proiect finantat prin POSDRU.

Biroul Judetean pentru Romi a implementat, la nivelul a doua comunitati
din judetul Neamt (Valeni si Vanatori Neamt), proiectul ,Un pas inainte —
imputernicirea tinerilor si femeilor din comunitatile locale de romi”, proiect
implementat si la nivelul altor tari precum Bulgaria, Spania, Ungaria.

De asemenea, a fost elaborat si depus la Fondul Roman de Dezvoltare
Sociald , proiectul ,Un pas inainte pentru sandtatea si educatia romilor din
judetul Neamt” .

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de

_ realizare

Intocmirea Planului anual de | Planul anual de actiuni pentru realizarea 95%

actiuni pentru realizarea | obiectivelor din Programul de Guvernare | (5% dintre

obiectivelor din Programul de institutii nu

Guvernare au transmis
materialele)

Informarea Institutiei | - 275 de rapoarte de activitate transmise 95%

Prefectului lunar si trimestrial | de serviciile publice deconcentrate

de «catre servicile publice | - 12 sinteze prezentate prefectului 100%

deconcentrate

Intalniri de lucru cu sefii | - 35 de intalniri de lucru cu sefii serviciilor 100%

serviciilor publice | publice  deconcentrate, pe diferite

deconcentrate ori de cate ori | domenii / teme de activitate

este necesar

Participarea la toate actiunile | - participarea reprezentantilor Institutiei 100%

serviciilor publice | Prefectului la actiuni ale serviciilor publice
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Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
deconcentrate deconcentrate
Realizarea programelor proprii | - 1indeplinirea indicatorilor de catre 95%
de activitate serviciile publice deconcentrate
Realizarea obiectivelor | - colaborarea dintre institutiile publice 95%
Strategiei de imbunatdtire a | responsabile in vederea integrarii romilor
situatiei romilor la  nivel | si rezolvarii situatiilor punctual aparute
judetean
Gestionarea problemelor | -  colaborarea institutionalda  pentru 85%
persoanelor varstnice rezolvarea problemelor varstnicilor 10
intalniri
2. Armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate si

implementarea programelor, strategiilor si planurilor de actiune ale
Guvernului, prin Colegiul Prefectural

Armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate si implementarea

programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului s-a facut,
preponderent, prin intermediul Colegiului prefectural.

La nivelul judetului nostru:

- Colegiul s-a intrunit in fiecare lund, prin grija secretariatului tehnic, fiind
supus spre analiza stadiul de implementare a programelor si a
planurilor de actiune de la nivelul judetului pe diferite domenii de
activitate;

- Au fost stabilite masuri pentru imbunatdtirea activitatii, in domeniul
analizat, prin hotaréri ale Colegiului prefectural, dacd a fost cazul, cu
termene si responsabilitati;

- S-a urmarit indeplinirea masurilor stabilite, de cdtre institutia implicata
si secretariatul Colegiului prefectural.

Temele dezbatute in cadrul reuniunilor s-au referit la:

Prezentarea Raportului de evaluare a rezultatelor activitatilor desfasurate de
Institutia Prefectului — judetul Neamt in anul 2013;
Prezentarea Hotararii Colegiului Prefectural pentru aprobarea Planului de actiuni
pentru realizarea obiectivelor din Programul de guvernare pe anul 2014;
Prezentarea Ghidului investitorului;
Masuri de protectie a populatiei cu prilejul sarbatorilor pascale cu privire la:

- igiena si calitatea produselor alimentare specifice;

- climatul de ordine si siguranta publica.
Aprobarea Hotdrarii Colegiului Prefectural privind masurile pentru reducerea
numarului de incendii generate de arderea de miristi, vegetatie uscata si resturi
vegetale;
Date sintetice din Raportul privind starea economica si sociald si noutati in
Planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor din programul de guvernare;
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e Proiecte cu finantare europeana ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Neamt;

e Imbundtdtirea colectdrii si stimularea conformadrii de declarare si platd a
creantelor fiscale;

e Raport privind Strategia Judeteana Antidrog 2014-2020 si Planul local de actiune
in domeniu 2014-2016;

e Noutati legislative privind contractarea de servicii medicale, prioritdti ale Casei
Judetene de Asigurdri de Sanatate in aceasta etapa si in raport de Programul
de Guvernare;

e Controale efectuate in domeniul farmaceutic, al suplimentelor alimentare.

e Actiuni realizate pentru implementarea, urmarirea, controlul aplicarii si
respectarea regulamentelor privind productia agroalimentara la nivelul judetului
Neamt;

e Verificarea monitorizarii surselor publice de apa din localitatile rurale de catre
autoritatile locale conform Legii nr. 458/2002 republicata si H.G. nr. 974/2004;

e Prestatii acordate de cdtre Casa Judeteana de Pensii Neamt;

o Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene — masuri implementate in
cadrul POS DRU 2007-2013;

e Analiza implementarii masurilor din Planul comun de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta in scoli si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Evolutia principalelor beneficii de asistenta sociala (ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei, alocatie de stat pentru copii, ajutoare pentru caldurd);

e Aprobarea principalelor masuri ale Programului toamna — iarna 2014 -2015;

e Aprobarea Planului teritorial comun de actiune — cadru pentru cresterea gradului
de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar 2014-
2015;

e Managementul si gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului rece;

e Sinteza lucrarilor Colegiului Prefectural pentru anul 2014;

e Prezentarea Raportului Institutiei Prefectului — judetul Neamt pentru anul 2014.

> In cadrul Colegiului Prefectural au fost aprobate 6 hotarari :
e Cu privire la aprobarea Planului pentru realizarea obiectivelor din Programul de
Guvernare, pentru anul 2014, la nivelul judetului Neamt;
e Aprobarea Programului privind reducerea numarului de incendii generate de
arderea de miristi, vegetatie uscata si resturi vegetale;
e Aprobarea Raportului privind Strategia Judeteana Antidrog 2014-2020 si a
Planului local de actiune in domeniu 2014-2016;
e Aprobarea principalelor masuri din Programul toamna — iarna 2014-2015;
e Aprobarea Planului teritorial comun de actiune cadru pentru cresterea gradului
de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar 2014-2015;
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e Aprobarea Programului de masuri pentru diminuarea potentialelor efecte
negative ale fenomenului de zapor pe raul Bistrita, in iarna 2014-2015.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare

Intalniri lunare ale Colegiului | 12 sedinte de lucru 100%
Prefectural
Analizarea unor probleme de interes si | 22 de tematici dezbatute 100%
stabilirea de masuri pentru
imbunatdtirea activitatii in domeniul
analizat
Stabilirea de masuri pentru | 6 hotdrari ale Colegiului 100%

imbunatatirea activitatii prin hotarari
ale Colegiului Prefectural (cand este
cazul)

Prefectural

3. Colaborarea cu serviciile

pace sociala, prevenire si med

publice deconcentrate, organizatiile
sindicale si patronale din judet in vederea asigurarii unui climat de

iere a conflictelor sociale

Activitati desfasurate pentru atingerea acestui obiectiv

In cursul anului 2014, activitatea Comisiei de Dialog Social s-a concretizat in:
- 11 reuniuni, organizate conform prevederilor legale, ori pentru

medierea unor conflicte

- primirea, analizarea si transmiterea spre organele locale, judetene si
centrale a problemelor prezentate de grupurile care au manifestat in
fata sediului Institutiei Prefectului

in cadrul Comisiei s-au dezbitut:

,,Anuarul dialogului social tripartit”
Info statistic;

Strategiile de reconfigurare a spitalelor - proiect;
Medierea in cazul SC Prospectiuni SA;
Nota MMFPSPV referitoare la modificarea legislatiei muncii;

scheme de garantare pentru tineret in judetul Neamt - Romania”;
e Nemultumirile lucratorilor postali in legaturd cu nerespectarea unor prevederi

din legislatia muncii;
e Mediere protest — chiriasii ANL;

Prezentarea proiectului ,,Stabilirea unui parteneriat pentru realizarea unei

e Aspecte de ordin legislativ si tehnic, privind cuantumul chiriilor recalculate
aplicabile titularilor de locuinte ANL, care au implinit varsta de 35 de ani;
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o Extinderea Contractului Colectiv de Munca la nivelul tuturor unitdtilor din
sectorul sanatate;

e Necesitatea elaborarii unor planuri integrate de accesibilizare a oraselor in
conformitate cu prevederile art. 61 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — la solicitarea Ministrului
Delegat pentru Dialog Social;

e Solicitdrile Asociatiei ,,Solidaritatea Pensionarilor” din Tirgu Neamt, de a
transmite administratiei centrale:

-Elaborarea unei noi legi a pensiilor;
-Actualizarea valorii punctului de pensii.

e Problema decontdrii navetei cadrelor didactice in judetul Neamt;

e Solicitare SNC ,,Cartel ALFA” privind nemultumirile generate de rezolvarea
dosarelor de pensii ale salariatilor ce lucreaza in conditii grele de munca
incadrate in gr. 1 si 2 conform legislatiei vechi.

e In luna decembrie, partenerii sociali au fost invitati sa participe la ultima
reuniune a Colegiului Prefectural.

S-au primit, analizat si transmis spre organele locale, judetene si centrale 3
corespondente ce sintetizau problemele prezentate de grupurile care au manifestat in
fata sediului Institutiei Prefectului

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Intalniri ale Comisiei de Dialog | 11 reuniuni, din care 2 medieri 100%
Social
Intalniri ori de cate ori este |2 intalniri de mediere conflicte sau de 100%
necesar, in afara sedintelor | analiza a unor probleme punctuale
ordinare

[«1]4

II1.4. in domeniul managementului si gestionirii situatiilor de urgen

in domeniul situatiilor de urgents, in anul 2014, obiectivul prioritar a fost
acela de a asigura indeplinirea atributiilor ce revin prefectului in calitate de presedinte
al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta pentru gestionarea situatiilor de
urgenta si monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei centrale din judet, precum si a sucursalelor
societdtilor nationale si regiilor autonome de interes local, care au atributii in acest
domeniu.

In realizarea acestui obiectiv, mentionam principale rezultate obtinute:

- intocmirea documentelor de planificare si organizarea activitdtii pentru anul
2014;

- masuri pentru intocmirea, respectiv reactualizarea, de cdtre institutiile si
organismele abilitate (in special Inspectoratul judetean pentru Situatii de Urgenta si
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Comitetele Locale pentru Situatii de Urgenta ), a Planurilor de aparare si de
interventie prevazute de legislatia specifica situatiilor de urgentg;

- reactualizarea periodica a bazei de date la nivelul Secretariatului Tehnic
Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta cu datele de contact
ale membrilor;

- monitorizarea si coordonarea actiunilor desfasurate pentru prevenirea si
combaterea fenomenelor hidro-meteorologice periculoase (caderi de zapada, polei,
inundatii, caniculd), precum si a evenimentelor deosebite ce puteau genera situatii de
urgenta (incendii, accidente grave, etc);

- imbundtatirea colabordrii cu celelalte entitdti implicate in gestionarea
situatiilor de urgenta.

Obiectiv specific:

Gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta - protejarea vietii
oamenilor si a bunurilor lor; obtinerea si folosirea corecta a
resurselor financiare si materiale destinate eliminarii efectelor
produse de situatii de urgenta

Actiunile desfasurate in anul 2014 pentru atingerea obiectivului specific, au
urmadrit prevenirea populatiei si protectia bunurilor amplasate in zonele cu risc de
producere a situatiilor de urgentga.

Astfel:

e S-au luat toate masurile necesare pentru finsusirea si respectarea
procedurilor din Manualele Prefectului si Primarului pentru actiune in caz de
inundatii;

e Comitetul a stabilit masuri, prin Secretariatul Tehnic Permanent, privind
modul de aplicare a planurilor specifice de protectie si interventie in caz de
dezastre;

e In colaborare cu primarii localitatilor au fost asigurate conditile de
functionare a permanentei la primarii si la sediul Institutiei Prefectului, la
avertizare.

in anul 2014 Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Neamt s-a
intrunit in 37 de intalniri - 7 sedinte si 30 videoconferinte - in cadrul carora au
fost adoptate 10 hotarari, prin care s-a stabilit:

- promovarea, in regim de urgentd, a unor lucrari de investitii pentru apararea
impotriva inundatiilor;

- masuri pentru salubrizarea localitatilor, cursurilor de apa si cdilor de comunicatii;

- constituirea unor comisii mixte care s-au deplasat in teren pentru verificarea
cursurilor de apa si a sectiunii de curgere a podurilor si podetelor in vederea depistarii
blocajelor din albii si/sau a depozitelor de deseuri care ar putea duce la producerea
de inundatii;

- masuri pentru gestionarea situatiei de urgenta aparute la Acumularea Balanesti Aval
pe pr. Valea Neagra, satul Baldnesti, comuna Birgdoani, ca urmare a avarierii corpului
barajului
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- masuri pentru prevenirea raspandirii si combaterea bolii limbii albastre (bluetongue)
pe teritoriul judetului Neamt;

- masuri pentru monitorizarea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului
rece, in iarna 2014-2015;

- Planul de activitati al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentda Neamt pentru
anul 2015;

A fost verificat modul in care comitetele locale pentru situatii de urgenta au
pus in aplicare prevederile hotararilor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta. De asemenea a fost verificat modul in care a fost instituitd permanenta la
primarii la avertizari.

Presedintele Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta si memobirii
grupurilor de suport tehnic s-au deplasat in teritoriu in vederea ludrii masurilor
necesare pentru limitarea efectelor situatiilor de urgenta si coordonarea actiunilor
specifice.

Comitetele locale pentru situatii de urgenta au fost monitorizate cu privire la
adoptarea masurilor necesare in vederea reducerii efectelor situatiilor de urgenta
produse ca urmare a inundatiilor; a fost asigurata asistenta medicala de urgenta, s-a
dispus si coordonat evacuarea famililor ale caror locuinte au fost afectate de
inundatji, au fost coordonate actiunile de indepartare a aluviunilor din case si curti,
precum si de decolmatare a santurilor si rigolelor de scurgere a apei.

Autoritatile locale au fost sprijinite prin alocarea de forte si mijloace pentru
executarea actiunilor de reabilitare a infrastructurii afectate. Au fost dispuse masurile
necesare pentru curatarea fantanilor si asigurarea potabilitdtii apei din acestea (prin
decolmatare si dezinfectare cu substante specifice). Au fost coordonate activitdtile de
remediere a defectiunilor in alimentarea cu energie electricd si apa potabilda a
localitatilor afectate.

Prefectul judetului a numit 114 comisii mixte care s-au deplasat in zonele
afectate pentru inventarierea si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice periculoase.

Au fost monitorizate toate cele 190 situatii de urgenta produse pe teritoriul
judetului, din care:

- 82 situatii de urgenta aparute ca urmare a declansarii riscurilor naturale;

- 15 situatii de urgenta ca urmare a fenomenelor meteorologice periculoase (6 ca
urmare a precipitatilor masive, 2 ca urmare a vantului puternic, 5 ca urmare a
alunecarilor de teren si 2 ca urmare a fenomenului de zapor);

- 67 incendii de padure (3 incendii la fondul forestier, 49 incendii de vegetatie uscata
si 15 incendii la culturi de miristi);

- 90 situatii de urgenta aparute ca urmare a declansarii riscurilor tehnologice: 3
poluari ale aerului si 87 situatii de urgenta ca urmare a descoperii unor elemente de
munitie neexplodatad sau nedezactivata;

- 18 situatii de urgenta aparute ca urmare a declansarii riscurilor biologice (18
epizootii/zoonoze).

Pentru prevenirea situatiilor de urgenta au fost transmise toate cele 193 de
avertizari/atentionari/informari meteorologice/hidro-meteorologice cdtre membrii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta si comitetele locale pentru situatii de
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urgentd din judet. De asemenea, au fost instiintate toate localitatile situate in aval de
acumuldrile hidroenergetice la cele 25 deversari efectuate de SC Hidroelectrica SA;

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Gestionarea eficienta a situatiilor | - asigurarea permanentei la sediul 100%
de urgenta institutiei si la sediul primariilor
Protejarea vietii oamenilor si a |- 27 de ordine ale prefectului
bunurilor lor pentru constituirea de comisii mixte in
zonele afectate, care au constatat
pagubele si au informat autoritatile
locale si prefectul judetului;
- au fost inaintate 6 proiecte de
Obtinerea si folosirea corecta a Hotarare de Guvern pentru a primi
resurselor financiare si materiale | sprijin  financiar din Fondul de
destinate  elimindrii  efectelor | interventie la dispozitia Guvernului, in
produse de situatii de urgenta urma cdarora s-au alocat 3604 mii lei
pentru inldturarea efectelor 100%
calamitatilor naturale produse in cele
50 de unitati administrativ-teritoriale
asupra infrastructurii  locale, in
perioada mai-august 2014

III. 5. Desfasurarea activitatii de control, sprijin si indrumare in ceea ce

priveste domeniul de competenta al prefectului

Corpul de control al prefectului a desfasurat actiuni de control, sprijin si
indrumare, la nivelul autoritatilor administratiei publice locale din judet, cu
urmatoarele obiective si tematici de control:

- evaluarea modului de organizare si functionare a primariilor;

- pdnarestfaraplidanecminbii pdiic sopsiviatuallocatunei;

- solutionarea petitiilor, activitatea de relatii cu publicul si de relatii publice;

- intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol;

- eliberarea certificatelor de producator;

- gy alidasidgitbnsninettiic kit ulet @ chirificu pindrderhodutidg Sedeislinire, de citre
primarii unitatilor administrativ teritoriale, a atributiilor stabilite de lege, in sarcina
acestora, in calitatea acestuia de reprezentanti al statului.

Ca urmare a desfasurarii actiunilor de control, au fost dispuse masuri pentru
remedierea deficientelor si au fost stabilite termene de realizare a masurilor dispuse.
Acolo unde deficientele constatate au reprezentat contraventii, potrivit legislatiei
aplicabile, au fost aplicate sanctiuni (amenzi).

Un alt obiectiv I-a reprezentat verificarea modului de indeplinire atributiilor
stabilite de lege in sarcina secretarilor unitdtilor administrativ teritoriale din judet. Si
in acest caz, ca urmare a deficientelor constatate, au fost dispuse masuri de
remediere. Acolo unde s-a considerat cd se impune declansarea cercetarii
administrative, a fost sesizata comisia de disciplina a secretarilor unitatilor
administrativ teritoriale.
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De asemenea, au fost efectuate verificdri privind aspectele sesizate in petitiile
adresate prefectului, care au avut un grad ridicat de dificultate. Verificarile au avut loc
la sediul autoritatilor administratiei publice reclamate si, acolo unde problemele
sesizate s-au confirmat, au fost dispuse masuri pentru rezolvarea acestora.

III. 6. in domeniul serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple si cu privire la regimul permiselor de
conducere si inmatriculare a vehiculelor

Obiectiv specific: Ridicarea calitatii serviciilor publice prestate pentru
cetateni

La Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple s-au inregistrat:

- 8.198 cereri pentru eliberarea pasapoarte simple electronice;

- 5.169 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare;

Au fost eliberate 6.774 pasapoarte electronice si 5.173 pasapoarte simple
temporare la ghiseul serviciului;

Au fost implementate in evidentele nationale un numar de 672 masuri privind
suspendarea exercitarii dreptului la libera circulatie a cetdtenilor romani in strainatate.

De asemenea, la Punctul de lucru deschis la nivelul municipiului Roman au fost
primite 1.347 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, scutind astfel
un drum de 100 km pana la sediul serviciului din Piatra Neamt, pentru multe familii
din municipiul Roman si din zona Roman.

in domeniul permiselor de conducere:

- au fost primite documente pentru editarea unui numar de 11264 permise;

- au fost examinate 17005 persoane in vederea obtinerii permisului de conducere,
din care au fost declarate admise un procent de 36,87 %;

- s-au primit documente pentru inmatricularea a 13164 vehicule;

- au fost eliberate 12561 numere provizorii; au fost efectuate un numar de 1935
radieri auto;

- au fost primite si solutionate 3254 lucrari de la institutii publice persoane juridice si
fizice.

IV. COOPERAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA; RELATII
INTERNATIONALE

Obiective specifice:
1. Imbunatatirea cooperarii intra si inter-institutionale;
2. Dinamizarea activitatii de relatii externe
Principalele categorii de raporturi de lucru pe care Institutia Prefectului le are,
potrivit actelor normative sunt:
- relatii cu autoritdtile administratiei publice centrale, ministerele si celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;
- relatii cu autoritatile administratiei publice locale si judetene;
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- relatii cu elementele exterioare sistemului autoritatilor publice: relatiile cu
autoritatile publice care exercitd puterea legislativa si judecatoreasca; relatiile
cu organizatiile neguvernamentale; relatiile cu cetatenii.

Cooperarea intra-institutionala

La nivelul institutiei, cooperarea intre diferitele compartimente se realizeaza
pe baza de proceduri, ordine ale prefectului, referate de lucru, note interne etc.
Exista si o cooperare informala care se realizeaza pentru ducerea la indeplinire a unor
lucrari in comun.

Cooperarea inter-institutionala

- In cadrul raporturilor de lucru cu autorititile administratiei publice
centrale (indeosebi cu Ministerul Afacerilor Interne) Institutia Prefectului judetul
Neamt a realizat urmatoarele activitati: rapoarte, analize, monitorizari privind
activitatea proprie, Planul de actiuni pentru realizarea Programului de guvernare,
Raportul privind starea economica si sociala la nivelul judetului, stadiul unor masuri
dispuse de ministere, Situatia investitiilor straine, aflate in implementare sau finalizate
pana in septembrie 2014 la nivelul judetului, propuneri de armonizare legislativa,
Raportul de monitorizare a implementarii Sistemului de Control Intern Managerial,
Raportul de evaluare a Stadiului de realizare a planului de masuri pentru realizarea
obiectivelor din Programul de guvernare, Stadiul realizarii inventarului masurilor de
prevenire a coruptiei si a indicatorilor aferenti, informatii necesare fundamentarii
unor decizii ori unor acte normative; s-au centralizat si transmis date, ca urmare a
celor 525 de solicitari venite de la MAI prin sistemul de radiograme. Tot catre MAI
au fost inaintate 6 proiecte de Hotarare de Guvern pentru a fi analizate si
promovate in sedintele de Guvern.

- Cu privire la cooperarea cu autoritatile administratiei publice locale si
judetene

Activitati realizate: analize, instruiri, primirea si transmiterea de
date, promovarea unor proiecte de hotarare de Guvern.

In sprijinul autoritatilor locale, s-au redactat si transmis 10 circulare cu
privire la aplicarea unor prevederi din legi, ordonante si norme. De asemenea, s-a
elaborat si transmis autoritatilor locale precizari privind derularea Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate si informatiile tehnice pentru
documentarea primariilor. Totodatd, a fost centralizata situatia privind persoanele de
contact desemnate de autoritdtile locale responsabile cu desfasurarea acestui
program la nivelul fiecarei comunitati, precum si a spatiilor de depozitare, material
transmis Ministerului Fondurilor Europene. La nivelul Institutiei Prefectului s-a
constituit, prin ordin al prefectului, grupul de lucru responsabil cu monitorizarea
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

S-au realizat, totodatd, intalniri cu autoritatile locale pe teme precum: procesul
electoral, rectificare bugetara, Programul Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate.
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La randul nostru, Institutia prefectului a solicitat sprijinul autoritatilor
administratiei publice locale pentru obtinerea unor informatii necesare unor analize
dispuse de autoritatile administratiei publice centrale, pentru rezolvarea unor petitii
sau cereri primite de la cetateni.

Desemenea, cu sprijinul autoritatilor locale, Institutia prefectului a realizat o
baza de date privind investitiile straine finalizate, in implementare si in pregatire la
nivelul judetului Neamt.

- Cooperarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul judetului

Aceasta colaborare a fost detaliatd in capitolul anterior. Mai trebuie sa
adaugdm, pe langd cooperarea in comisiile si comitetele amintite participarea
reprezentantilor serviciilor publice deconcentrate: Comisia pentru atribuire de
denumiri, care s-a reunit intr-o sedintd si a emis 2 avize favorabile, Comisia mixta
de rechizitii — o reuniune, Grupul judetean de modernizare a administratiei
publice — 6 intalniri, Grupul de lucru mixt pentru romi — 4 intalniri. De subliniat
actiunea comuna in cadrul comisiilor mixte constituite prin ordin al prefectului (peste
33 de actiuni);

In acelasi timp si reprezentantii institutiei prefectului au participat la
evenimentele organizate de catre serviciile publice deconcentrate: analize de bilant,
prezentari de proiecte, seminarii, aniversari, etc.

Cooperarea cu organizatiile neguvernamentale

Relatiile cu societatea civild se refera in principal modul in care se realizeaza
colaborarea Institutiei Prefectului, ca organ de reprezentare a Guvernului in teritoriu,
cu diverse organizatii ale societatii civile.

In decursul anului 2014, Institutia Prefectului s-a implicat in urmatoarele
activitati si colaborari reprezentative:

- Actualizarea bazei de date a institutiei cu cele mai reprezentative ONG-uri si
organizatii din judet (cele care actioneaza in domeniul drepturilor omului, in
domeniul monitorizarii procesului electoral, comunicdrii, dezvoltarii locale,
problemelor sociale).

- Institutia prefectului a avut initiativa constituirii unei structuri consultative ONG-
APL avand ca teme: identificarea prioritatilor comune pentru sectorul public si cel
neguvernamental, identificarea oportunitatilor comune de finantare si a unor
domenii pentru realizarea de noi parteneriate;

- S-a elaborat o procedura de colaborare a institutiei cu sectorul neguvermantal;

- Au fost incheiate parteneriate institutionale: pentru desfasurarea campaniei ,Let’s
do it, Romania”, pentru sprijinirea Programului national de educatie pentru mediu
- ,RoRec”; pentru Gala premiilor participarii publice - competitie nationalda de
proiecte APL-ONG; pentru promovarea voluntariatului - ,Gala voluntariatului
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nemtean”; pentru derularea unor proiecte cu partener extern — ,Romania -
Polonia. O istorie rememorata”;

S-au incheiat parteneriate pentru elaborarea a doua proiecte finantate din fonduri
externe cu Asociatia Ecoforest, Asociatia CREED Piatra Neamt, Asociatia Cristiana
si Camera de Comert si Industrie Neamt;

S-a continuat colaborarea in parteneriat cu organizatia UNICEF Romania in cadrul
proiectului ,,Sprijinirea copiilor invizibili” avand ca obiective: cresterea accesului la
servicii esentiale pentru copii vulnerabili, cresterea capacitatii institutiilor de a
furniza servicii sociale de baza, consolidarea strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor de prevenire la nivel comunitar;

In parteneriat cu SASTIPEN Bucuresti s-au identificat oportunitati de colaborare
pentru realizarea unui viitor proiect dedicat grupurilor defavorizate, inclusiv romi;
Institutia Prefectului judetul Neamt este implicata in activitatea Grupului de lucru
subregional pentru realizarea Planului de Dezvoltare Regionala Nord Est 2014 —
2020, coordonat de ADR NE.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Imbun&tatirea cooperdrii intra si | Rapoarte, analize, monitorizari privind 100%
inter-institutionale: activitatea proprie, planurile de actiuni
- cu autoritatile administratiei | pentru  realizarea  Programului de
publice centrale; guvernare, Ragportul privind  starea
economica si sociala la nivelul judetului,
stadiul unor masuri dispuse de
ministere, Situatia investitiilor straine,
aflate in implementare si finalizate in
anul 2014, la nivelul judetului
propuneri de armonizare legislativa,
informatii necesare fundamentarii unor
decizii ori unor acte normative;
- transmiterea de date, ca urmare a
celor 525 de solicitari venite de la
MALI prin sistemul de radiograme
- 6 proiecte de Hotarare de Guvern
pentru a fi analizate si promovate in
sedintele de Guvern.
- cu autoritatile administratiei | - analize, instruiri, primirea si 100%
publice locale; transmiterea de date, puncte de vedere
etc.
- cu serviciile publice | - peste 33 de actiuni comune in cadrul
deconcentrate ale ministerelor si | comisiilor mixte; 100%
ale celorlalte organe ale | - analize, dezbateri, rapoarte si

24




administratiei publice centrale din | informari, actiuni comune, hotarari
subordinea Guvernului, organizate | aprobate in cadrul celor 10 comisii,
la nivelul judetului; comitete si grupuri de lucru care
functioneaza,  potrivit  prevederilor
legale, in coordonarea institutiei
prefectului cu sprijinul SPD;

- cooperarea cu organizatiile | - actualizarea bazei de date cu ONG-

- realizarea a 10 parteneriate pentru
realizarea unor activitati sau elaborarea
de proiecte

- alte activitati si evenimente organizate
in comun

neguvernamentale urile 100%

RELATII INTERNATIONALE
Obiectiv specific: Dinamizarea activitatii de relatii externe

Activitati desfasurate pentru realizarea obiectivului:

In domeniul dezvoltsrii relatiilor externe, Institutia Prefectului judetul Neamt
intocmeste un Registru al relatiilor externe ce cuprinde actiuni, cum ar fi: vizite ale
reprezentantilor unor ambasade, prezenta prefectului la evenimente ca seminarii,
conferinte cu participare internationald, misiuni economice care au avut loc in judet.

In luna iunie a acestui an s-a elaborat si trimis citre Ministerul Afacerilor
Interne — Planul de relatii internationale al Institutiei Prefectului Judetul
Neamt pentru anul 2015.

Au avut loc 3 vizite ale unor reprezentanti ai misiunilor diplomatice din Polonia,
Ucraina si China.

In sprijinul autoritdtilor locale s-a actualizat baza de date a infratirilor din judet.

In acest an Institutia prefectului a demarat doua acorduri de colaborare cu
Italia si Polonia — cu provincia Wipptal din Tirolul de Sud si respectiv Camera de Turism
a Poloniei.

Pentru a pregati valorificarea, printr-un proiect, a potentialului judetului prin
atragerea de investitii strdine directe la initiativa Institutiei Prefectului judetul Neamt, a
fost elaborat Ghidul investitorului, document care s-a realizat in parteneriat cu
Consiliul Judetean, Camera de Comert si Industrie, ADR Nord Est, Directia de Statistica,
Agentia Judeteanda de Ocupare a Fortei de Muncd Neamt, Inspectoratul Scolar,
Administratia Judeteanad a Finantelor Publice Neamt, 4 ONG-uri reprezentative din judet.
Lucrarea a fost postata pe site-ul Institutiei prefectului si tiparitd pe suport de hartie.
Acest Ghid este destinat promovarii oportunitatilor de investitii pe care le ofera judetul
Neamt, urmand a fi transmis misiunilor diplomatice si economice din Romania.

Institutia Prefectului a fost partener, alaturi de Primadria Bicaz si Asociatia
Cristiana din Piatra Neamt, in organizarea proiectului ,Romania-Polonia, o istorie
rememorata”, eveniment de comemorare a 75 de ani de la refugiul presedintelui Poloniei
la Bicaz.
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De asemenea s-a continuat, si in acest an, parteneriatul institutional in
domeniul francofoniei cu Institutul Cultural Francez din Iasi.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Dinamizarea activitati de relatii| - 3 vizite ale unor reprezentanti ai 100%

externe misiunilor diplomatice din  Polonia,
Ucraina si China

- 2 proiecte de colaborare cu Italia si
Polonia

- realizarea Planului de relati
internationale al Institutiei Prefectului
pe anul 2015

V. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

Realizarea obiectivelor legate de absorbtia fondurilor

Obiective specifice:
1. Cresterea gradului de informare, constientizare si intelegere in randul
potentialilor beneficiari, cu privire promovarea valorilor europene
2. Realizarea unui grad bun de absorbtie a fondurilor comunitare, la nivelul
judetului

Activitati desfasurate pentru atingerea acestor obiective :

1. Pentru realizarea, la nivelul judetului, a unei viziuni unitare privind actiunile
de promovare in domeniul accesdrii fondurilor comunitare, Institutia Prefectului
realizeaza anual Planul de actiuni pentru promovarea accesarii fondurilor europene.

Acest plan este monitorizat, la finele fiecdrui trimestru, si se realizeaza de
catre servicii publice deconcentrate (Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala,
Centrul Judetean de Dezvoltare Rurald, Inspectoratul Scolar Judetean, organisme
intermediare ale programelor operationale — ADR Nord Est, OIR POS DRU Nord Est si
OJPDRP), consiliul judetean, autoritati locale, organizatii neguvernamentale si
profesionale.

Informare pe teme europene, necesare asigurarii transparentei institutionale si
informarea corecta si la timp a cetdteanului s-a realizat si prin intermediul site-ului
institutiei.

A fost actualizata situatia Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara si a
Grupurilor de Actiune Locala.

S-a participat la elaborarea Strategiei regionale Nord Est pentru perioada
2014-2020 in cadrul Grupului Judetean de lucru coordonat de ADRNE.

Au fost comunicate date catre Centrul Regional Bacau pentru actualizarea
Planului Regional de Actiune Impotriva Traficului de Persoane 2014..
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Institutia prefectului a depus 2 proiecte finantate din fonduri europene, unul in
calitate de beneficiar direct intitulat ,Un pas inainte pentru educatia si sanatatea
romilor din judetul Neamt”, finantat prin SEEA si altul in calitate de partener
~Parteneriat romano-elvetian pentru dezvoltarea societatii civile din judetul Neamt”,
finantat prin Programul de cooperare elvetiano-roman.

De asemenea Institutia Prefectului — judetul Neamt a fost partener in cadrul
proiectului ,Stabilirea unui parteneriat pentru realizarea unei scheme de
garantare pentru tineret in judetul neamt — Romania” — alaturi de Camera de
Comert si Industrie avand calitatea de beneficiar, Asociatia Ecoforest, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. Proiectul a fost finantat de la
Comisia Europeana si s-a desfasurat in perioada octombrie 2013 -
octombrie 2014.

In anul 2014 au fost realizate 135 de actiuni de promovare a valorilor
europene in parteneriat cu servicii publice deconcentrate si organismele intermediare
ale programelor operationale (sesiuni de informare a fermierilor, informare privind
finantari europene pentru IMM-uri, program de dezvoltare personala dedicat tinerilor,
seminar de identificare de idei de proiecte pentru PODCA 2014-2020 dedicat
institutiilor MAI, etc).

Printre cele mai importante actiuni de promovare amintim: 2 campanii de
informare - privind alegerile europarlamentare: ,DECIZIA TA conteaza” pentru
alegerile europalamentare si, respectiv, impotriva traficului de persoane ,Victima
traficului de persoane poti fi chiar TU".

Ziua Europei a fost marcatd prin evenimentul "9 Mai — open days” in scopul
diseminarii de informatii europene, in parteneriat cu ADRNE.

Totodata, stimularea ocuparii fortei de munca si a spiritului antreprenorial in
randul elevilor nemteni a fost realizata prin participarea institutiei in calitate de
partener alaturi de ADRNE la modulul de evenimente — Children’s business school”.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare

Intocmirea si  monitorizarea 90%
trimestriala a Planului de | 135 de actiuni de promovare a valorilor
actiune privind | europene.
promovarea accesarii
fondurilor structurale
Elaborarea de proiecte 2 proiecte depuse 100%

VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala
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Obiectiv specific: Imbunéatitirea sistemului de management al
institutiei

In anul 2014 actiunile pentru realizarea acestui obiectiv s-au concretizat in:
- implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, prin

care se asigura o crestere calitativa a actului de management si permite, pe termen
mediu, dezvoltarea in cultura organizationald a unui nou tip de manager — modern,
eficient, ale cdrui abilitati si capacitati manageriale sa corespundda cu cele ale
managerilor din tarile dezvoltate ale Uniunii Europene.

Pentru dezvoltarea SCIM in cadrul Institutiei prefectului s-a asigurat

elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea:

structurilor organizatorice;
reglementarilor metodologice;
procedurilor;

criteriilor de evaluare.

Astfel, concret in anul 2014 s-a realizat:

- actualizarea Grupului de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu
privire la sistemul de control intern/managerial

elaborarea noului Programul de dezvoltare a CMI la nivelul institutiei pentru
perioada 2014-2016 si a Planului de activitdti, in aplicarea acestuia

elaborarea obiectivelor generale, specifice si a indicatorilor de performanta la
nivelul institutiei prefectului

actualizarea functiilor sensibile, a listei persoanelor care ocupa functii sensibile
si a masurilor pentru asigurarea diminuadrii riscurilor asociate functiilor sensibile
actualizarea situatiilor generatoare de intreruperi si a masurilor ce se impun
actualizarea Registrului de riscuri proprii la nivelul institutiei

elaborarea situatiilor semestriale/anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial

elaborarea raportului anual al conducatorului entitatii publice asupra sistemului
de control intern/managerial. In urma operatiunilor de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern/managerial a rezultat ca sunt
implementate 25 de standarde.

Totodata s-a urmarit:

Utilizarea managementului calitdti, managementului performantei si a
managementului comunicdrii, in vederea imbunatatirii modului de functionare
si de utilizare eficienta a resurselor disponibile (umane, financiare,
informationale, tehnologice si materiale);

Modalitati de corectare /imbunatdtire /eficientizare a unor procese in urma
reorganizarii acestora la nivel institutional, astfel incat sa duca la simplificarea
procedurilor administrative, la reducerea timpului de raspuns la solicitarile
cetatenilor etc. (ex. utilizarea si promovarea solutiilor electronice);
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- Actualizarea Strategiei de modernizare a institutiei
Ca elemente de modernizare realizate mentionam:

e Continuarea elaborarii de proceduri pentru activitatile din institutia prefectului;
la nivelul institutiei au fost elaborate in total 79 de proceduri si instructiuni de
lucru (fata de 71 la nivelul anului precedent);

e Functionarea modului de SMS-uri prin care, responsabili din cadrul primariilor,
sunt anuntati despre exostenta unei corespondente urgente de la Institutia
Prefectului in cdsuta de e-mail.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare

Imbunétatirea sistemului de | Implementarea SCIM Partial
management al institutiei conform
(25 de
standarde
din 26)

79 de proceduri si instructiuni de lucru
(fata de un total de 71 - la nivelul | 95%
anului precedent)

O strategie de modernizare a
Institutiei Prefectului judetul Neamt | 100%
actualizata

2. Gestionarea resurselor umane
Organizarea interna — resurse

Institutia Prefectului - judetul Neamt a functionat incepand cu data de 1
septembrie 2013, in urmatoarea structura organizatorica:

- Cancelaria prefectului

- Corpul de control al prefectului

- Compartimentul audit intern

- Biroul resurse umane, relatii cu publicul, secretariat si arhiva:
o Compartimentul pentru aplicarea Legii nr. 290 / 2003 si Legii nr. 9/1998
o Compartiment resurse umane
o Compartiment informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva

- Serviciul pentru afaceri europene, relatii internationale, dezvoltare
economica, strategii si programe guvernamentale, monitorizarea serviciilor
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publice deconcentrate, situatii de urgentad, servicii comunitare de utilitati

publice si ordine publica:

o Compartiment pentru afaceri europene, relatii internationale si
dezvoltare economica

o Compartiment strategii si programe guvernamentale

Compartiment monitorizarea serviciilor publice deconcentrate

o Compartiment situatii de urgentd, servicii de utilitati publice si ordine
publica

(0]

Serviciul financiar - contabilitate, informatic si administrativ:
o Compartiment buget si financiar - contabilitate

o Compartiment achizitii publice si administrativ

o Compartiment informatic

Serviciul verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ si procese

electorale

o Compartiment verificarea legalitatii actelor, contencios administrativ si
procese electorale

o Compartiment reprezentare in instante si fond funciar

o Biroul Apostila

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor

Simple A

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a

Vehiculelor

S-a intocmit statul de functii al Institutiei Prefectului Judetul Neamt care cuprinde
76 de posturi, din care ocupate 75. Dintre acestea:

42 de posturi reprezinta aparatul propriu de specialitate al prefectului format
din:

inalti functionari publici

sef serviciu

sef birou

functii publice de executie 3
/ contractuale

cancelaria prefectului

TOTAL 4

din care ocupate 42

NE=WN

N &

33 de posturi sunt prevazute la serviciile publice comunitare, din care:

- 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar pentru evidenta si
eliberarea pasapoartelor simple:

sef serviciu
ofiteri

F
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agenti
TOTAL

9
14

(din care ocupate 14 posturi)

e 19 de posturi in cadrul Serviciului public comunitar regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor;

sef serviciu 1
ofiteri 3
agenti 12
personal contractual — civil 3
TOTAL 19

(din care ocupate 18 posturi)

Gestiunea eficienta a resurselor umane

Directii principale:

a) gestiunea curenta
b) evaluarea functionarilor publici
c) dezvoltarea carierei functionarilor publici

a) Gestiunea curenta - Actiuni intreprinse:

e Au fost acordate drepturile salariale conform legislatiei.

. S-au elaborat statele de functii, organigrama institutiei si statele de
personal, ori de cate ori a fost nevoie
Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
- Elaborarea statelor de funciii, a | - 4 state de functii actualizate 100%
organigramelor institutiei si a |- 4 state de personal, conform statelor
statelor de personal ori de cate | de functii si a organigramelor actualizate | 100%
ori este nevoie; in baza prevederilor legale, inainte si
dupd reorganizarea aparatului de
specialitate a prefectului;
- Acordarea drepturilor salariale; | - Au fost acordate drepturile salariale 100%
- Evaluarea performantelor
profesionale individuale; - Nu s-au acordat premii in anul 2014 si
- Transmiterea declaratiilor de | nici salarii de merit
avere Si a declaratilor de|- Au fost actualizate, transmise si| 100%

interese la A.N.I., gestionarea si
publicarea lor pe internet;

publicate pe internet declaratiile de avere
si de interese
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b) Evaluarea functionarilor publici

Pentru efectuarea unei evaludri obiective a functionarilor publici au fost intreprinse

urmatoarele actiuni:

o Au fost actualizate fisele postului in functie de atributiile si competentele pe
care le are functionarul public, fisa postului fiind fundamentata pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale;

o Au fost stabilite modalitatile de acordare a calificativelor in baza criteriilor de
performanta stabilite prin H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Actualizarea fiselor posturilor; 42 de fise ale postului actualizate; 100%
Evaluarea performantelor 46 de formulare de evaluare a 100%
profesionale ale functionarilor performantelor profesionale completate
publici; de evaluatori (inclusiv pentru persoanele
Eficientizarea activitdtilor fiecarui | carora le-a incetat raportul de serviciu 100%
salariat; sau raportul de munca)

c) Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Pentru realizarea acestui obiectiv, au fost realizate urmatoarele actiuni:

au fost promovati in grad profesional 2 functionari publici si 1 personal
contractual

au frecventat cursuri de perfectionare14 functionari publici

a fost asiguratd reprezentarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor
publice vacante din cadrul institutiilor publice si primariilor

a fost intocmit Planul anual de ocupare a functiilor publice pe anul 2014 si
inaintat spre avizare ANFP si MAI,

s-a elaborat si aprobat Planul de perfectionare a salariatilor din cadrul
Institutiei Prefectului judetul Neamt,

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Promovarea in grade profesionale | - Au promovati in grad profesional 2 100%
a functionarilor publici functionari publici si un personal
contractual;
Cursuri de perfectionare - 14 functionari publici au urmat cursuri
de perfectionare 90%

3. Utilizarea resurselor financiare

Obiectiv specific:
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Gestiunea eficienta a resurselor financiare

Realizarea acestui obiectiv a fost asigurata prin:

o Respectarea
cheltuielilor);

pasilor

ALOP

(Angajare-Lichidare-Ordonantare-Plata

o Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv propriu pentru

evitarea ilegalitatilor;

o Asigurarea desfasurarii activitatii de achizitii publice cu incadrarea in planul
anual si respectarea legislatiei specifice;

e  Asigurarea incadrarii in creditele bugetare;

e Asigurarea evidentei contabile a tuturor operatiunilor;

o Intocmirea corespunzatoare a situatiilor financiare trimestriale, anuale si a
contului de executie bugetara;

. Gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din dotare si cresterea eficientei

utilizarii acestora;

o Asigurarea functionalitatii institutiei din punct de vedere administrativ.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Respectarea procedurii ALOP | Respectarea procedurii ALOP in toate 100%
cazurile
Aplicarea vizei CFPP Aplicarea vizei CFPP in toate cazurile 100%
Achizitii  publice  conform | Organizarea procedurii de licitatie 100%
prevederilor legale electronica (123) si achizitie
directa (201).
Pe categorii de cheltuieli, bugetul pe anul 2014 se prezinta astfel:
Categoria de cheltuiala Cod Suma
— mii lei -

Bugetul de stat 50.01 9154
Autoritati publice si actiuni externe 51.01 7303
Cheltuieli curente 01 7269
Cheltuieli de personal 10 5973
Bunuri i servicii 20 1296
Transferuri 55 0
Alte cheltuieli 59 0
Cheltuieli de capital 70 34
Ordine publica si siguranta nationala 61.01 1845
Cheltuieli curente 01 1845
Cheltuieli de personal 10 1706
Bunuri i servicii 20 139
Cheltuieli de capital 71 0
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| Asiguréri si asistentd sociald | 68.01 6

4. Asigurarea resurselor logistice

Dotare
Calculatoare - buc 55
Imprimante - buc 27
Faxuri - buc 4
Scanner - buc 1
Laptop - buc 6
Videoproiector - buc 2

Retea interna
- Retea locala (Intranet) 100 Mb / secunda, UTP.
- Interconectari cu alte retele - Extensie retea Internet prin ADSL, 1028 Kb/s

In domeniul IT, s-a asigurat functionarea infrastructurii IT&C hardware si
software din cadrul institutiei si suportul pentru toti utilizatorii , efectuandu-se
urmatoarele activitati:

- asigurarea primului nivel de interventie software si hardware,depanarea si
inldturarea disfunctionalitdtilor serviciilor IT la nivel hardware si software, in
colaborare cu furnizorii de servicii de asistenta tehnica si service, in masura resurselor
disponibile.

- scanarea si devirusarea sistemelor informatice din cadrul institutiei si administrarea
aplicatiei de antivirus;

furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT;
organizarea si asigurarea securitatii datelor Institutiei Prefectului;

- actualizarea si administrarea programului legislativ electronic Lex Expert;

- administrarea conturilor de e-mail ale personalului institutiei;

- administrarea retelei interne si a conexiunii la Internet, precum si extinderea retelei
in urma reorganizarii institutiei;

- Intocmirea de fise de echipament pentru toate statiile de lucru si servere;

5. Prevenirea si combaterea coruptiei

Obiective:

Prevenirea coruptiei in Institutia prefectului judetul Neamt;

Cresterea gradului de educatie anticoruptie;

Combaterea coruptiei prin masuri administrative;

Implementarea planului sectorial pentru remedierea vulnerabilitatilor specifice
institutiei,

Astfel, in domeniul prevenirii si combaterii coruptie, in vederea implementarii
madsurilor prevdzute in Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)
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- este constituit prin ordin al prefectului, Grupul de lucru pentru prevenirea
coruptiei precum si responsabilitdtile fiecarui membru al acestuia;

- la nivelul institutiei a fost actualizata Strategia de prevenire a coruptiei la
nivelul Institutiei Prefectului judetul Neamt;

- s-a intocmit si monitorizat, la semestru, Planul de masuri pentru prevenirea
coruptiei la nivelul institutiei;

- a fost actualizat inventarul masurilor preventive anticoruptie si s-au stabilit
indicatorii de evaluare;

- afost elaborat si monitorizat Registrul riscurilor la coruptie.

Semestrial, s-a realizat si transmis atat MAI cat si Secretariatului SNA

evaluarea, la nivelul institutiei, a stadiului implementarii masurilor din Strategia

Nationala Anticoruptie pe perioada 2012-2015, inventarul masurilor preventive

anticoruptie si indicatorii de evaluare.

Totodata, salariatii institutiei au fost instruiti de catre Directia Judeteana
Anticoruptie, pe tematici specifice domeniului.

De asemenea, Institutia prefectului a fost partener al Asociatiei pentru
Implementarea Democratiei in organizarea activitatii de evaluare a proiectului ,Politici
anticoruptie pentru cetatean, intr-o administratie = responsabila (PACAR)” si a
completat Chestionarul de evaluare a nivelului de aplicare a masurilor cuprinse in
Strategia Nationala Anticoruptie 2012-2015.

VII. MANAGEMENTUL COMUNICARII

Modernizarea activitatii Institutiei Prefectului judetul Neamt vizeaza si
adaptarea proceselor de comunicare la tendintele care influenteaza societatea si
relatia administratie publica — cetdtean, prin folosirea de instrumente moderne care
pe de o parte permit accesul rapid al cetatenilor la informatii actualizate referitoare
la serviciile oferite de catre institutie iar pe de alta parte usureaza comunicarea dintre
institutie si cetatean.

In cursul anului 2014 s-a urmérit atingerea obiectivelor din ,Strategia de
imbunatatire a comunicarii Institutiei Prefectului judetul Neamt” a carei
structura cuprinde si un Plan de actiuni.

Acest Plan vizeaza:

- extinderea si diversificarea comunicarii inter-institutionale;

- perfectionarea comunicarii interne;

- comunicarea cu autoritatile administratiei publice locale si societatea civila;

- gestionarea crizelor mediatice

- gestionarea imaginii publice a Institutiei Prefectului — judetul Neamt

Comunicarea interna se realizeazd pe baza unor proceduri. Circulatia
documentelor si a informatiei este reglementata si astfel este predictibilda. Ca un
punct tare mentionam gestiunea electronica a documentelor si extinderea comunicarii
in sistem intranet.
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Comunicarea externa a institutiei are doua componente importante:
comunicarea cu cetdtenii si comunicarea cu presa.
Comunicarea cu cetatenii s-a realizat prin intermediul:
¢ Audientelor
e Petitiilor si sesizarilor
e Apostilei
e Serviciilor comunitare

Comunicarea cu cetatenii prin intermediul audientelor si petitiilor este realizata
de Compartiment informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva.

Obiective specifice:

e Monitorizarea solutiondrii in termen a petitiilor;

e Expedierea, clasarea si arhivarea petitiilor;

e Redirectionarea catre institutiile si autoritatile competente in solutionarea
petitiilor;

¢ Organizarea audientelor.

Au fost puse la dispozitia cetatenilor diverse cereri tip: cererea privind liberul
acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001); cerere pentru acordarea
apostilei si cererea pentru inscrierea in audientd.

In anul 2014 au fost inregistrate la Institutia prefectului si examinate 980 de
petitii adresate institutiei la care se adauga cele redirectionate de la
autoritatile centrale;

In cadrul Institutiei Prefectului judetul Neamt in decursul anului 2014 s-a
continuat procesul de cresterea a transparentei prin actualizarea site-ului institutiei
ori de cate ori a fost nevoie, cu comunicate de presa, evenimente, noutati legislative,
publicarea declaratiilor de avere, a ordinelor prefectului cu caracter normativ. De
asemenea, au fost publicate pe site, conform legislatiei in vigoare, Raportul privind
activitatea Institutiei Prefectului - judetul Neamt pentru anul 2013, Raportul de
evaluare centralizatd a implementarii Legii 544/2001 in anul 2013, bugetul institutiei,
etc.

In privinta liberului acces la informatiile de interes public, Institutia Prefectului
a publicat pe site-ul institutiei si la sediul acesteia informatiile de interes public
furnizate din oficiu.

Au fost inregistrate 78 de cereri formulate in temeiul Legii nr.

544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si au fost acordate
221 audiente cetatenilor.

In cursul anului 2014 au fost inregistrate in aplicatia de gestiune electronica a
documentelor, 15475 lucrari.

Totodata, s-a asigurat primirea, evidenta si transmiterea corespondentei pe
bazd de borderou sau buletin de insotire, catre oficiul postal si ridicarea
corespondentei.

In ceea ce priveste activitatea de acordare a apostilei, la Institutia

Prefectului au fost inregistrate 2650 de cereri si au primit rezolvare un numar de
3265 de acte.
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Totodatd, in anul 2014 au fost emise 305 de ordine ale prefectului.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
- rezolvarea tuturor petitiilor | - 987 petitii inregistrate si rezolvate 100%

inregistrate
- primirea in audientd a cetatenilor | - 220 audiente acordate
- apostilarea tuturor actelor, | - 3265 de acte apostilate
conform solicitdrilor
- asigurarea liberului acces la |- 78 cereri inregistrate in temeiul
informatii de interes public Legii 544/2001 si solutionate

b) Comunicarea cu presa

O componenta importanta a activitatii de comunicare a Institutiei Prefectului o
reprezinta comunicarea prin intermediul mass-media, ca instrument de transmitere a
mesajului institutiei catre publicul tinta — cetateni, autoritati locale.

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in domeniu s-au desfasurat activitati
precum:

- redactarea comunicatelor si informatiilor de presa cu privire la activitatea
prefectului si a aparatului propriu

- invitarea jurnalistilor la actiuni sau evenimente de interes public in care este
implicata Institutia Prefectului

- invitarea jurnalistilor la fintalnirile comisiilor si comitetelor pe care le
gestioneaza Institutia Prefectului

- transmiterea catre mass-media prin posta electronica a materialelor prezentate
cu prilejul diferitelor intalniri organizate de institutia noastra

- acordarea de interviuri si declaratii de presa de catre prefect si subprefect,
participarea acestora la emisiuni radio-tv.

Ce ne-am propus Rezultate obtinute Grad de
realizare
Comunicare eficienta cu presa | - 41 comunicate de presa elaborate 100%
si transmise
- 711 de aparitii in media

In plus, institutia a asigurat o comunicare eficienta si cu institutiile centrale,
locale, societatea civila si reprezentanti ai mediului de afaceri, prin implicarea
directa a conducerii. Acest obiectiv a fost atins prin:

- participarea prefectului si a subprefectului la manifestari dedicate zilelor
istorice: Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Armatei, Ziua Jandarmeriei, Ziua

37



Pompierilor, Ziua Drapelului, Ziua imnului national, Ziua Independentei, Ziua
Eroilor, Ziua Libertatii Romaniei (22 decembrie).

- participarea prefectului si a subprefectului la actiuni precum: analize de bilant
a activitatii institutiilor publice, lansari ale unor programe guvernamentale,
conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare, inaugurdri de spatii publice,
actiuni caritabile, evenimente comemorative, etc.

VIII. OBIECTIVE SI PRIORITATI 2015

- Coordonarea serviciilor publice deconcentrate; consolidarea institutiilor care
au trecut sau trec printr-un proces de reorganizare si sustinerea procesului de
descentralizare;

- Coordonarea si asigurarea indeplinirii, la nivelul judetului a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare si in politicile nationale si de afaceri
europene;

- Mentinerea unui nivel ridicat de exigenta in controlul de legalitate a actelor
administrative; aplicarea cadrului normativ ce va fi adoptat in domeniul
proprietatii si a legislatiei cu caracter reparatoriu;

- Continuarea actiunilor de control, pe baza unui plan structurat pe domenii;

- Dinamizarea activitatii de relatii externe si monitorizarea gradului de
absorbtie a fondurilor structurale la nivelul judetului;

- Asigurarea transparentei activitatii institutiei prefectului, prin informarea
continud cu privire la activitatea institutiei si furnizarea unui spectru larg de
informatii de interes public prin implicarea partenerilor sociali in procesul
decizional. Mentinerea calitatii serviciilor ce sunt adresate direct cetatenilor;

- Gestionarea cu eficienta si profesionalism a situatiilor de urgentd, in
eventualitatea aparitiei lor.
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