ANEXA nr. 2
la Ordinul viceprim-ministrului pentru securitate nationald,
ministrul afacerilor interne
nr. 18 din 25.02.2015
(publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 277 bis/ 24.04.2015)

CARTA AUDITULUI INTERN iN
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1. Carta auditului intern se elaboreaza de catre Directia Audit Public Intern (D.A.P.1.) in
conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1086/2013, Normelor
metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern Tn M.A.L, Codului privind
conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 si
Standardelor internationale de audit intern.

1.2.Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta
si responsabilitdtile auditului public intern in M. A.L

1.3. Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta
pozitia D.A.P.I. In cadrul M.A.L,, a compartimentelor de audit public intern in entitdtile aflate in
subordinea M.A.L 1n cadrul cirora acestea functioneaza (denumite in continuare compartimente de
audit public intern) si a Comitetului de audit intern, prezinta drepturile si obligatiile auditorilor care
activeaza in cadrul structurilor de audit public intern, autorizeaza accesul la datele, informatiile si
alte bunuri fizice apartinand acestora, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit public
intern.

1.4. Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
audit intern, stabileste sistemul de relatii Intre auditorul intern, entitatea publica/structura auditata,
auditorii externi si prezinta regulile de conduita etica.

CAPITOLUL 11
Misiunea si obiectivele Directiei Audit Public Intern/ compartimentelor de audit public
intern/ Comitetului de audit intern

2.1. Misiunea D.A.P.I./compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice
aflate in subordinea M.A.IL. este de a acorda consultanta si asigurdri privind eficacitatea sistemelor
de management al riscurilor, de control si de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si
oferind recomandari pentru Tmbunatatirea acestora.

2.1.1. D.A.P.I/compartimentele de audit public intern asistd conducerea entitdtilor
publice/structurilor auditate, aflate in zona de responsabilitate, in realizarea obiectivelor si



furnizeaza evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor acestora.

2.1.2. Obiectivele D.A.P.I./compartimentelor de audit public intern trebuie stabilite astfel
incat sa sprijine entitatile publice/structurile audiate aflate in zona de responsabilitate in urmatoarele
directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) Tmbunatitirea managementului riscului, a controlului §i a guvernantei;

e) Tmbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.1.3. Obiectivul general al auditului public intern vizeazd, Tn principal, imbunatatirea
managementului entitatilor publice/structurilor auditate, aflate in zona de responsabilitate, prin
furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
planificate si/sau ad-hoc, efectuate cu scopul de a furniza entitétilor publice/structurilor, aflate in
zona de responsabilitate, o evaluare independentd §i obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitdti de consiliere, planificate si/sau ad-hoc, menite sd adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele de guvernantd din cadrul entitdtilor publice/structurilor din cadrul M.A.L
aflate in zona de responsabilitate;

¢) activitati de urmdrire a modului de implementare a recomandarilor formulate Tn rapoartele
de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, care au ca obiectiv oferirea de asigurari cu privire la
faptul cd recomandarile au fost implementate eficace si Intocmai la termene stabilite, cat si
evaluarea consecintelor in cazul neaplicarii acestora;

d) activitdti de evaluare a activitatii de audit public intern realizate de catre D.A.P.L,
planificate si/sau ad-hoc, care reprezintd o apreciere pe baze analitice, a functiei de audit intern
organizatd si desfisuratd in cadrul structurilor de audit D.A.P.L/ entititilor publice aflate in
subordinea M.A.IL. in cadrul carora sunt organizate si functioneazd compartimente de audit public
intern.

2.1.4. Serviciile de asigurare furnizate de D.A.P.I./compartimentele de audit public intern
acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice/structurilor din cadrul M.A.L. aflate in zona de
responsabilitate sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor §i apreciazd daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

c¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere i
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2.1.5. Serviciile de consiliere furnizate de D.A.P.I./compartimentele de audit public intern
acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;



c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

2.1.6. Serviciile de evaluare furnizate de D.A.P.I. acopera activitdti in sfera verificarii
aplicarii si respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorilor interni si care se realizeaza prin:

a) misiuni de evaluare interna realizate de catre structura metodologicd D.A.P.I. cu privire la

activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul structurilor de audit ale D.A.P.L;

b) misiuni de evaluare externa, realizate de catre structura de audit desemnatd din cadrul
D.A.P.L, asupra activitdtii de audit public intern organizata si desfasurata la entitatile publice aflate
in subordinea M.A.L. in cadrul carora sunt organizate si functioneazd compartimente de audit
public intern.

2.1.7.Serviciile de urmarire a modului de implementare a recomandarilor formulate in
rapoartele de audit public intern furnizate de catre D.A.P.I./compartimentele de audit public intern
se realizeaza prin analiza raportdrilor efectuate de catre entitdtile publice/structurile auditate aflate
in zona de responsabilitate si prin derularea de misiuni privind urmarirea modului de implementare
a recomandarilor formulate Tn misiunile anterioare.

2.2. Misiunea C.A.IL este de a defini strategia si a sprijini activitatea D.A.P.I., de a urmari sa
asigure independenta si functionarea eficienta a activitatii de audit intern, precum si mentinerea unei
comunicari deschise cu conducerea D.A.P.L. si cu conducerea M.A.L

2.2.1. Obiectivul general al C.A.L este cresterea eficientei activitatii de audit public intern a
D.A.P.L si aplicarea unei strategii unitare in acest domeniu.

CAPITOLUL III

Sfera de activitate a auditului public intern

3.1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor
publice/structurilor, aflate in zona de responsabilitate, pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

3.2. D.A.P.I./compartimentele de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o data la 3
ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatile publice/
structurile auditate, aflate in zona de responsabilitate, din momentul constituirii angajamentelor
pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

3.2. D.AP.I trebuie sa evalueze, cel putin o datd la 5 ani, activitatea de audit public intern
desfasurata de:

3.2.1. Structurile proprii de audit, privind urmétoarele aspecte:

a) competenta si congtiinta profesionald a auditorilor interni;
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b) respectarea normelor specifice proprii in desfasurarea misiunilor de audit public intern;

¢) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern.

3.2.2. Compartimentele de audit public intern privind urméatoarele aspecte:

a) misiunea, competentele si responsabilitdtile compartimentelor de audit public intern;

b) independenta compartimentelor de audit public intern evaluate;

¢) competenta §i constiinta profesionala a auditorilor interni;

d) managementul activitatii de audit public intern;

) natura activitatii de audit public intern;

f) programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;

g) respectarea normelor specifice proprii In desfasurarea misiunilor de audit public intern;

h) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern.

3.3. Sfera de activitate a C.A.L. cuprinde aspecte legate de independenta si eficienta
activitatii D.A.P.I., respectiv mentinerea unei comunicari deschise cu D.A.P.I. si cu conducerea
M.A.L

CAPITOLUL IV
Competenta D.A.P.I./compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor
publice aflate in subordinea M.A.L

4.1. Competenta Directiei Audit Public Intern

4.1.1. Statutul/independenta D.A.P.1.

4.1.1.1. D.A.P.I. este organizatd distinct Tn subordinea directd a ministrului afacerilor
interne.

4.1.1.2. Directorul D.A.P.I. este numit/destituit de catre ministrul afacerilor interne, cu
avizul U.C.A.A.P.L.

4.1.1.3. Directorul D.A.P.I participa la sedintele Comitetului de audit intern, in calitate de
membru si Tn masura in care se solicita acest lucru, la reuniunile conducerii M.A.I sau ale oricarei
alte comisii, consiliu sau comitet din cadrul M.A.L, cu atributii Tn domeniul guvernantei entitétii,
managementului riscului sau controlului.

4.1.1.4. Comitetul de audit intern se constituie la nivelul M.A.L,, pe langd D.A.P.L, in
conformitate cu prevederile Normelor privind infiintarea comitetelor de audit intern, aprobate prin
H.G.nr.554/2014.

4.1.2. Atributiile D.A.P.I.

4.1.2.1. Prin atributiile sale, D.A.P.I. nu trebuie sa fie implicata in elaborarea procedurilor de
control intern.

4.1.2.2. Atributiile D.A.P.I. sunt definite in conformitate cu atributiile stabilite in cadrul de
reglementare, respectiv:

4.1.2.2.1. Atributiile structurilor de audit din aparatul central al D.A.P.1.

a) elaboreaza/actualizeaza normele metodologice privind exercitarea activitifii de audit
public intern specifice M.A.L., avizate de catre U.C.A.A.P.L;

b) elaboreaza/actualizeaza carta auditului intern in M.A.L., pe care o supune avizdrii C.A.L si
U.C. AAPL;

c) elaboreaza/actualizeaza, dupa caz, ghiduri procedurale si metodologii de lucru bazate pe
standarde internationale si buna practica, cu aprobarea directorului D.A.P.I., in vederea abordarii
intr-un mod unitar a misiunilor de audit public intern in M.A.L;

d) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern la structurile de audit si compartimentele de audit public intern organizate la
nivelul entitétilor publice aflate in subordinea M.A.1;



e) asigurd prin structura metodologicd indrumarea metodologicd a structurilor de audit;

f) coordoneaza sub aspect metodologic si de specialitate compartimentele de audit public
intern;

g) elaboreaza planul anual si multianual de audit public intern.

h) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate
aspectele activitatii de audit public intern;

i) efectueaza activitdti de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control intern ale entitatilor publice/structurilor M.A.L aflate
in aria de competentd sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

j) coopereaza cu alte organisme nationale si internationale in domeniul auditului public
intern, in baza acordurilor de cooperare avizate de C.A.I si aprobate de ministrul afacerilor interne;

k) asigura, prin structura de audit desemnatd, supervizarea documentelor de audit de
raportare a rezultatelor misiunii de audit public intern (F.I.A.P., F.C.R.I.,, PR.A.P.I. si R A.P.L.) in
cazul compartimentelor de audit public intern Tn cadrul carora nu se poate asigura activitatea de
supervizare;

I) informeazda U.C.A.A.P.I, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, despre
recomandarile neinsusite de cdtre conducatorul entitatii publice/structurii M.A.I. auditate, precum si
despre consecintele neimplementarii acestora prin transmiterea de sinteze, Insotite de documentatia
relevanta, in termen de 10 zile de la Incheierea trimestrului in care s-a finalizat misiunea de audit
public intern;

m) raporteazd dupa finalizarea fiecérei etape a planului anual de audit, atit conducerii M. A.L
cat si la U.C.A.A.P.IL, la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

n) supune analizei C.A.L., in vederea emiterii unei opinii, recomandarile formulate de
auditorii interni din cadrul D.A.P.I., inclusiv cele care nu au fost acceptate de catre ministrul
afacerilor interne;

0) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern din M.A.L., care prezinta
modul de realizare a obiectivelor D.A.P.1., ale compartimentelor de audit public intern si C.A.L;

p) raporteazd ministrului afacerilor interne iregularitdtile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca in baza aprobarii
acestuia sd informeze si structura de control abilitata, care are obligatia de a dispune masuri in
consecinta;

q) asigurd, prin structura metodologica, monitorizarea implementarii recomandarilor
formulate in rapoartele de audit public intern de catre auditorii interni, in baza informarilor
comunicate de structurile de audit;

r) structurile de audit din aparatul central raporteaza, lunar, structurii metodologice stadiul de
implementare a recomandarilor formulate 1n rapoartele de audit public intern;

s) informeaza, pe baza datelor centralizate de la structurile de audit si de la compartimentele
de audit public intern, ministrul afacerilor interne despre recomanddrile neimplementate si
U.C.A.A.P.I, daca este cazul;

t) asigura organizarea si desfasurarea pregétirii profesionale continue si evaluarea auditorilor
interni din cadrul D.A.P.L;

u) coordoneazad activitatea de atestare a auditorilor interni de la nivelul D.A.P.L, prin
emiterea de precizdri suplimentare privind Tntocmirea documentatiei si obtinerea certificatului de
atestare, Indrumarea si monitorizarea depunerii la registratura M.F.P. a documetatiei privind
solicitarea obtinerii/mentinerii certificatului, asigurd evidenta personalului atestat (valabilitatea
certificatelor), asigurd conditiile necesare pentru realizarea formadrii profesionale a auditorilor
interni din D.A.P.1., att Tn vederea atestarii, cat si in vederea prelungirii valabilitatii atestarii;



v) realizeaza avizarea sefilor (coordonatorilor) compartimentelor de audit public intern,
precum si a auditorilor interni din M.A.L;

x) asigurd implementarea prevederilor normelor pentru infiintarea C.A.l., precum si
secretariatul tehnic al C.A.L

4.1.2.2.2. Atributiile structurilor de audit teritoriale ale D.A.P.I.

a) elaboreaza propuneri privind planul multianual de audit public intern si planul anual de
audit public intern, pe care le Tnainteaza structurii metodologice din cadrul D.A.P.I., Tmpreund cu
referatul de justificare;

b) efectueaza activitati de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control intern ale entitatilor publice/structurilor M. AL, aflate
in aria de competentd, sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

c) informeaza directorul D.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice/structurii M.A.I. auditate, precum si despre consecintele neimplementarii acestora
prin transmiterea de sinteze, nsotite de documentatia relevanta, daca este cazul;

d) raporteaza directorului D.A.P.I. iregularitdtile sau posibilele prejudicii semnificative
identificate 1n realizarea misiunilor de audit public intern;

e) raporteazd, lunar, structurii metodologice stadiul de implementare a recomanddarilor
formulate in rapoartele de audit public intern;

f) pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a calitdtii sub toate aspectele
activitatii de audit public intern;

g) asigurd desfasurarea pregatirii profesionale continue si evaluarea auditorilor interni,

4.1.2.2.3. Atributiile C.A.L sunt urmatoarele:

a) dezbate si avizeazd planul multianual si planul anual pentru activitatea de audit public
intern elaborat de D.A.P.L;

b) analizeaza si emite o opinie asupra recomanddrilor formulate de auditorii interni din
cadrul D.A.P.L, inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de catre ministrul afacerilor interne;

c) analizeaza si avizeaza Carta auditului intern Tn M.A.L;

d) examineazd sesizarile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern si propune ministrului afacerilor interne masurile necesare;

e) analizeaza si evalueaza propria activitate, eficienta acesteia si elaboreaza anual un raport
de activitate, pe care il transmite D.A.P.I. pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul
incheiat, in vederea prelucrarii informatiilor si cuprinderii lor in raportul anual privind activitatea de
audit intern in ML A.L;

f) analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern Tn M. A.L elaborat
de catre D.A.P.L;

g) avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

h) colaboreaza, ori de céte ori este necesar, cu reprezentantii structurilor functionale din
cadrul M.A.L;

1) colaboreazd cu U.C.A.A.P.I. in vederea imbunatatirii activitatii de audit public intern la
nivelul M.A.L

4.1.2.2.3.1. Pentru realizarea prerogativelor sale, presedintele C.A.l. exercita urmatoarele
atributii principale:
a)  convoacd membrii C.A.L 1n sedinte de lucru;
b)  conduce sedintele C.A.L;
¢) semneazad documentele elaborate de C.A.L;



d) poate participa la sedintele organizate de conducerea M.A.L, la cererea ministrului
afacerilor interne, pentru a exprima opinia C.A.I. cu privire la problemele supuse dezbaterii;

e) aduce la cunostinta ministrului afacerilor interne, prin directorul D.A.P.I., toate
situatiile de ncetare a calitétii de membru in C.A.L;

f)  la solicitarea ministrului afacerilor interne, presedintele C.A.I. va participa la
sedintele managementului de varf, pentru a exprima opinia C.A.I cu privire la problemele supuse
dezbaterii.

4.1.3. Independenta organizatorica

4.1.3.1. D.A.P.I. functioneazd in subordinea directd a ministrului afacerilor interne,
exercitdnd o functie distincta si independentd de activitatile celorlalte entitdti publice/structuri ale
M.A.L

4.1.3.2. Prin atributiile sale, D.A.P.I. nu trebuie sa fie implicatd in exercitarea activitatilor
auditabile sau Tn elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

4.1.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusa ingerintelor de nicio
natura, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrdrilor specifice
misiunii §i pand la comunicarea rezultatelor acesteia.

4.1.4. Obiectivitate individuala

4.1.4.1. Auditorii interni trebuie sa aibd o atitudine impartiald, sd nu aiba prejudecati si sa
evite conflictele de interese, sa isi indeplineascd atributiile Tn mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern.

4.1.5.1.Autoritatea D.A.P.I. consta in:

4.1.5.1.1. Realizarea activitatii de audit public intern prin respectarea principiilor de
legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.1.5.1.2. Accesul nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe care le
considerd necesare pentru a-si Tndeplini corespunzator functiile sale.

4.1.5.1.3. Dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor sale.

4.1.5.1.4. Dreptul de a solicita asistenta de la persoane calificate din afara D.A.P.1., in cazul
in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si realiza
misiunea de audit public intern.

4.1.5.1.5. Dreptul de a realiza misiuni de audit public intern la entitatile publice/structurile
M.A.L aflate in zona de responsabilitate.

4.1.5.2. Responsabilitdtile C.A.I. sunt urmdtoarele:

4.1.5.2.1.Responsabilitatile C.A.L. privind dezbaterea si avizarea planului multianual si a
planului anual de audit public intern al D.A.P.I. vizeaza urmatoarele:

a) analizeaza parcurgerea etapelor prevazute in Normele metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern In M.A.L. (denumite In continuare norme metodologice de audit
intern), referitor la elaborarea planurilor multianuale si anuale de audit public intern;

b) analizeaza referatul de justificare privind selectarea misiunilor de audit public intern in
vederea cuprinderii in planuri, In functie de elementele prevazute de normele metodologice de audit
intern;

c) examinarea dacd planurile multianuale si anuale de audit public intern cuprind, cel putin,
elementele prevazute in normele metodologice de audit intern;

d) examinarea includerii in planuri a activitatilor si sistemelor, pentru care cadrul normativ
prevede obligativitatea auditdrii, cel putin o data la trei ani si a celor supuse misiunii de evaluare,
cel putin o data la cinci ani;



e) analizeazd structurarea planului de audit public intern pe misiuni de asigurare, misiuni de
consiliere si misiuni de evaluare, misiuni de verificare a modului de implementare a recomandatrilor,
dupa caz.

f) avizarea planului multianual si a planului anual de audit public intern.

4.1.5.2.2. Responsabilititile C.A.I. privind emiterea unei opinii asupra recomandarilor

formulate de auditorii interni din cadrul D.A.P.I. vizeaza urmdtoarele:

a) analizarea gradului de implementare a recomandarilor formulate de auditori Tn urma
misiunilor de audit intern;

b) examinarea dacad recomandarile formulate sunt clare si realizabile;

¢) analizarea impactului recomandérilor formulate asupra entitatii publice/ structurii auditate;

d) analizeazd si dezbate cazurile de nerespectare a termenelor de implementare privind
recomandarile de catre entititile publice/structurile auditate sau de actiuni neimplementate
corespunzator cu privire la recomandarile auditului;

e) emiterea opiniei cu privire la recomandarile formulate de auditorii interni.

4.1.5.2.3. Responsabilitatile C.A.L privind avizarea Cartei auditului public intern:
a) examinarea respectarii structurii standard a Cartei auditului intern;
b) examinarea conformitétii Cartei auditului intern;
¢) avizarea Cartei auditului intern

4.1.5.2.4. Responsabilitatile C.A.IL. privind indeplinirea atributiei de examinare a sesizarilor

referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etica a auditorului intern din cadrul D.A.P.L.:

a) analizeaza sesizarile primite si urmareste daca respecta cerintele legale cu privire la modul
de transmitere si formulare;

b) analizeaza continutul sesizarii si identificd abaterile auditorului intern;

c) solicita documente, informatii cu privire la fapta auditorului intern;

d) are discutii cu auditorul intern si alte persoane care pot furniza informatii cu privire la
aspectele cuprinse 1n sesizare;

e) propune ministrului afacerilor interne masurile necesare, urmare a cercetdrii aspectelor
sesizate.

4.1.5.2.5. Responsabilitatile C.A.L privind analiza si avizarea Raportul anual al activitatii de
audit public intern din M.A.L:

a) analizeazd modul in care este realizatd raportarea activititii de audit intern, respectiv:
respectarea criteriilor minimale privind elaborarea raportului anual privind activitatea de audit
intern, analizarea continutului si calititii raportului anual elaborat, Tn raport cu structura standard si
cuprinderea informatiilor si de la nivelul entitatilor aflate In subordinea M.A.L. care au constituite
compartimente de audit public intern, precum si examinarea modului Tn care recomandarile
neacceptate/acceptate si neimplementate au fost raportate, inclusiv iregularitatile;

b) analizeazd daca problemele sunt corect identificate si prezentate n raport;

¢) analizeaza daca directiile de imbunatatire a activitdtii de audit intern sunt corect definite in
raport cu problemele existente;

d) analizarea gradului de sintetizare si prezentare a problemelor pe fiecare activitate specifica
de audit, respectiv cadrul normativ si procedural, calitatea activitatii, planificarea, raportarea si
organizarea;

e) avizarea Raportului anual al activitatii de audit public intern din M.A.L

4.1.5.2.6. Responsabilitatile C.A.L. privind avizarea acordurilor de cooperare ale D.A.P.I.
cu alte institutii publice privind exercitarea activitatii de audit public intern:
a) analizeaza acordul de cooperare elaborat;
b) avizeaza acordul de cooperare analizat.



4.1.5.2.7. Responsabilitdtile C.A.L. privind elaborarea Raportului anual de activitate,
propriu:
a) analizeaza propria activitate si elaboreaza anual un raport de activitate;
b) transmite raportul anual de activitate la D.A.P.I. in vederea prelucrarii informatiilor si
cuprinderii lor in raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul M. A.L

4.1.6. Standardele profesionale

4.1.6.1. D.A.P.I. trebuie sa dispund in mod colectiv de toatd competenta §i experienta
necesard in realizarea misiunilor de audit public intern. Pregatirea si experienta auditorilor interni
constituie un element esential pentru eficacitatea activitatii de audit. Constiinta profesionala implica
constiinciozitatea si priceperea rezonabile necesare pentru executarea misiunii i nu infailibilitatea
sau performatele exceptionale.

4.1.6.2. D.A.P.I. trebuie sa elaboreze/actualizeze norme/metodologii specifice activititii de
audit public intern in M.A.I. In conformitate cu Normele generale privind exercitarea auditului
public intern, Codul privind conduita etica a auditorilor interni si Standardele internationale pentru
practica profesionald a auditului intern, aplicabile si compartimentelor de audit public intern din
cadrul entitatilor publice aflate Tn subordinea M.A.I.

4.1.6.3. D.A.P.I. trebuie sd dispund de metodologii si sisteme IT moderne, metode de
analiza, de esantionare si instrumente de control.

4.1.6.4. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor
persoane cu o pregétire si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.1.6.5. Auditorii interni trebuie sd respecte si sd aplice principiile fundamentale pentru
profesia si practica de audit intern.

4.1.6.6. In desfisurarea activitatii de audit public intern, directorul D.A.P.I. si auditorii
interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesionala;

b) sd posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor
in conditii de eficienta si eficacitate;

c) sa fie capabili sd& comunice eficient, Tn scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatdarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.1.6.7. Auditorii interni trebuie sd isi Imbunatdteasca cunostintele, abilitatile si alte
competente printr-o formare profesionala continui. In acest sens, auditorii interni au obligatia de a
participa la activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucrdtoare pe an.

4.2. Competenta compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate
in subordinea M. A.L

4.2.1. Statutul compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate n
subordinea M.A.L

4.2.1.1. Compartimentele de audit public intern trebuie organizate distinct in subordinea
directd a conducdtorilor entitatilor publice aflate In subordinea M.A.L. in cadrul carora acestea
functioneaza.

4.2.1.2. Sefii (coordonatorii) compartimentelor de audit public intern sunt numiti/destituiti
de conducatorii entitdtilor publice aflate in subordinea M.A.I. in cadrul cérora functioneaza
compartimentele, cu avizul D.A.P.L., in conditiile legii.

4.2.1.3. Sefii (coordonatorii) compartimentelor de audit public intern participd, in masura in
care se solicita acest lucru, la reuniunile conducerii entitatilor publice aflate in subordinea M.A.IL. in
cadrul cédrora acestea functioneazd sau ale oricarei alte comisii, consiliu sau comitet din cadrul
entitatilor, cu atributii Tn domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului sau controlului.



4.2.2. Atributiile compartimentelor de audit public intern

4.2.2.1. Prin atributiile sale, compartimentele de audit public intern nu trebuie sa fie
implicate in elaborarea procedurilor de control intern.

4.2.2.2. Atributiile compartimentelor de audit public intern sunt definite Tn conformitate cu
atributiile stabilite n cadrul de reglementare, respectiv:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, pe care le Tnainteaza spre aprobare conducatorului
entitatii publice;

b) elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatatire a calitdtii sub toate
aspectele activitatii de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar §i control intern ale entitétii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) coopereaza cu alte structuri din cadrul M. A.L. in domeniul auditului public intern;

e) comunica la D.A.P.I,, cu aprobarea conducatorului entitatii publice, in maximum 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neilnsusite de catre
conducatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteaza dupd fiecare misiune de audit public intern, atat conducerii entitatii publice cat
si la D.A.P.L., la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

h) raporteazd conducétorului entitatii publice iregularititile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca in baza aprobarii
acestuia sd informeze si structura de control abilitata, care are obligatia de a dispune masuri in
consecinta;

i) informeazad conducitorul entititii publice si semestrial D.A.P.1., daca este cazul, despre
recomandarile neimplementate;

j) asigura organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale continue si evaluarea auditorilor
interni din cadrul compartimentului, inclusiv in scopul obtinerii certificatului de atestare;

k) coordoneaza activitatea de atestare a auditorilor interni de la nivelul compartimentului.

4.2.3. Independenta organizatorica

4.2.3.1. Compartimentele de audit public intern functioneazd in subordinea directd a
conducatorilor entitatilor publice, exercitind o functie distinctd si independentd de activitatile
entitatilor publice.

4.2.3.2. Prin atributiile lor, compartimentele de audit public intern nu trebuie sa fie implicate
in exercitarea activitatilor auditabile sau 1n elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

4.2.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusa ingerintelor de nicio
naturda, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrdrilor specifice
misiunii §i pand la comunicarea rezultatelor acesteia.

4.2.4. Obiectivitate individuala

4.2.4.1. Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecati si sa
evite conflictele de interese, sd isi 1ndeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern.

4.2.5. Autoritatea compartimentelor de audit public intern consta 1n:
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4.2.5.1. Realizarea activitatii de audit public intern prin respectarea principiilor de legalitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

4.2.5.2. Accesul nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe care le
considerd necesare pentru a-si Tndeplini corespunzétor functiile sale.

4.2.5.3. Dreptul de a solicita informatii §i explicatii care sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor sale.

4.2.5.4. Dreptul de a solicita asistenta de la persoane calificate din afara compartimentelor de
audit public intern, in cazul 1n care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente
necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.2.5.5. Dreptul de a realiza misiuni de audit public intern la entitatile publice/structurile
aflate in zona de responsabilitate.

4.2.6. Standardele profesionale

4.2.6.1. Compartimentele de audit public intern trebuie sd dispund in mod colectiv de toatd
competenta §i experienta necesard in realizarea misiunilor de audit public intern. Pregétirea si
experienta auditorilor interni constituie un element esential pentru eficacitatea activitatii de audit.
Constiinta profesionald implicad constiinciozitatea si priceperea rezonabile, necesare pentru
executarea misiunii $i nu infailibilitatea sau performatele exceptionale.

4.2.6.2. Compartimentele de audit public intern trebuie sd dispund de metodologii si sisteme
IT moderne, metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.

4.2.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate acelor
persoane cu o pregétire si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

4.2.6.4. Auditorii interni trebuie sd respecte si sd aplice principiile fundamentale pentru
profesia si practica de audit intern.

4.2.6.5. In desfasurarea activititii de audit public intern, seful (coordonatorul)
compartimentului de audit public intern si auditorii interni trebuie:

a) sa respecte regulile de conduita profesionala;

b) sd posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor,
1n conditii de eficienta si eficacitate;

c) sa fie capabili sd& comunice eficient, Tn scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.2.6.6. Auditorii interni trebuie sa 1si imbunatiteascd cunostintele, abilitatile si alte
competente printr-o formare profesionala continui. in acest sens, auditorii interni au obligatia de a
participa la activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucrdtoare pe an.

CAPITOLUL V
Responsabilititile directorului Directiei Audit Public Intern/sefilor (coordonatorilor)
compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea
ML.A.L si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilitatile directorului D.A.P.1.

5.1.1. Responsabilitatile directorului D.A.P.I, stabilite in conformitate cu atributiile
D.A.P.I., sunt urmatoarele:

a) asigura elaborarea/actualizarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice M.A. L si cartei auditului intern Tn M.A.L;

b) asigura abordarea, Intr-un mod unitar, a misiunilor de audit public intern in M.A.L, prin
elaborarea/actualizarea ghidurilor procedurale si metodologiilor de lucru bazate pe standarde
internationale si buna practica;
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c¢) verificd modul de respectare a normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern la structurile de audit si compartimentele de audit public intern
organizate la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea M.A.L;

d) asigurd indrumarea metodologica a structurilor de audit;

e) asigura coordonarea metodologica si de specialitate a compartimentelor de audit public
intern;

f) asigurad elaborarea si realizarea Planului multianual si Planului anual de audit public
intern;

g) asigurd elaborarea si punerea 1n aplicare a Programului de asigurare si imbunatatire a
calitdtii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

h) asigurd realizarea activitatilor de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc;

i) participa la grupuri de lucru, comisii, consilii, etc. si la reuniunile C.A.L, in calitate de
membru;

j) asigurd cooperarea, cu alte organisme nationale si internationale, In domeniul auditului
public intern;

k) asigura, prin structura de audit desemnatd, supervizarea documentelor de audit de
raportare a rezultatelor misiunii de audit public intern (F.I.A.P., F.C.R.I.,, PR.A.P.I. si R A.P.L.) in
cazul compartimentelor de audit public intern, In cadrul cdrora nu se poate asigura activitatea de
supervizare;

1) informeaza trimestrial U.C.A.A.P.I., cu aprobarea ministrului afacerilor interne, despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice/structurii M.A I auditate;

m) raporteazd dupa fiecare etapd de audit, atdt conducerii M.A.L. cat si la U.C.A.A.P.L, la
solicitarea acesteia, asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitétile de
audit public intern desfasurate;

n) supune analizei C.A.L in vederea emiterii unei opinii asupra recomandarilor formulate de
auditorii interni din cadrul D.A.P.1., inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de catre ministrul
afacerilor interne;

0) asigurd elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern In M.A.L;

p) raporteazd ministrului afacerilor interne iregularitdtile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern, urmand ca in baza aprobarii
acestuia sa informeze si structura de control abilitata;

r) asigura monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit
public intern, de citre auditorii interni, in baza informarilor comunicate de structurile de audit;

s) informeaza, pe baza datelor centralizate de la structurile de audit si de la compartimentele
de audit public intern, ministrul afacerilor interne despre recomanddrile neimplementate si
U.C.A.A.P.I, daca este cazul;

t) asigura organizarea si desfasurarea pregétirii profesionale continue si evaluarea auditorilor
interni din cadrul D.A.P.L;

u) asigura participarea auditorilor interni la activitati de pregatire profesionald, cel putin 15
zile lucratoare pe an;

v) asigurd coordonarea activitatii de atestare a auditorilor interni de la nivelul D.A.P.L;

x) asigurd avizarea sefilor (coordonatorilor) compartimentelor de audit public intern, precum
si a auditorilor interni din M. A.L;

z) asigurd implementarea prevederilor normelor pentru 1infiintarea C.A.L, precum si
secretariatul tehnic al C.A.L

5.2. Responsabilitatile sefilor (coordonatorilor) compartimentelor de audit public intern

5.2.1. Responsabilitatile sefilor (coordonatorilor) compartimentelor de audit public intern,
stabilite in conformitate cu atributiile compartimentelor, sunt urmatoarele:

a) asigura elaborarea si realizarea Planului multianual si Planului anual de audit public
intern;
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b) asigurd elaborarea si punerea in aplicare a Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern;

c) asigurd realizarea activitdtilor de audit public intern, planificate si/sau ad-hoc. in situatii
exceptionale, cand nu este asiguratd separarea in totalitate a atributiilor ce revin coordonatorului
compartimentului de cele ce revin auditorilor interni, responsabilitdtile privind aprobarea
documentelor de initiere a misiunii de audit public intern si a programului misiunii de audit, revin
conducatorului entitatii publice, acesta asigurind resursele umane necesare realizarii misiunilor.
Pentru indeplinirea responsabilitdtilor privind supervizarea misiunilor de audit public intern,
conducatorul entitatii publice aflate in subordinea M.A.I. va solicita sprijinul D.A.P.I., aceasta
asigurand, prin structura de audit anume desemnatd, numai supervizarea documentelor de audit de
raportare a rezultatelor misiunii de audit public intern, supervizarea celorlalte documente de audit
realizandu-se prin autoevaluare.

d) asigurd cooperarea cu alte structuri din cadrul M.A.L in domeniul auditului public intern;

e) informeazd D.A.P.L., cu aprobarea conducdtorului entitatii publice, despre recomandarile
neinsusite, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteaza, dupa fiecare misiune de audit public intern, atat conducerii entitatii publice cat
si la D.A.P.L., la solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit.

g) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) raporteazd conducdtorului entitatii publice iregularitatile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate 1n realizarea misiunilor de audit public intern, urménd ca in baza aprobarii
acestuia sa informeze si structura de control intern abilitatd;

1) informeazd conducatorul entitatii publice si D.A.P.I. despre recomandarile
neimplementate, daca este cazul;

j) asigura organizarea si desfisurarea pregatirii profesionale continue in cadrul
compartimentului;

k) asigura participarea auditorilor interni la activitdti de pregatire profesionala, cel putin 15
zile lucratoare pe an;

) coordoneaza activitatea de atestare a auditorilor interni de la nivelul compartimentului;

m) participa la grupuri de lucru, comisii, consilii, etc.

5.3. Responsabilitatile auditorilor interni

5.3.1. Responsabilitatile auditorilor interni din cadrul D.A.P.I. sunt stabilite Tn conformitate
cu atributiile D.A.P.1., definite la punctul 4.1.2 si se referd in principal la urmétoarele:

a) raspund de respectarea si aplicarea intocmai a reglementarilor cu caracter general si a
celor cu caracter intern (Norme metodologice proprii, Ghiduri procedurale si precizdri cu caracter
metodologic ale directorului D.A.P.1.) specifice activitatii de audit public intern;

b) raspund de modul cum utilizeaza datele si informatiile, inclusiv cele in format electronic,
pe care le considera relevante pentru efectuarea misiunilor de audit public intern si a activitatilor de
evaluare si indrumare metodologica;

c) raspund de respectarea concordantei dintre probele de audit si documentele de audit
intern 1n care sunt prezentate constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile, ce au fost
intocmite in timpul misiunilor de audit public intern executate;

d) raspund de pastrarea confidentialitatii asupra faptelor si situatiilor prezentate in
documentele pe care le intocmesc sau le verifica, dupa caz.

5.3.2. Responsabilitdtile auditorilor interni din cadrul compartimentelor de audit public

intern sunt stabilite in conformitate cu atributiile compartimentelor de audit public intern, definite la
punctul 4.2.2 si se referd 1n principal la urmatoarele:
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a) raspund de respectarea si aplicarea intocmai a reglementarilor cu caracter general si a
celor cu caracter intern (Norme metodologice proprii, Ghiduri procedurale si precizdri cu caracter
metodologic ale directorului D.A.P.1.) specifice activitatii de audit public intern;

b) raspund de modul cum utilizeaza datele si informatiile, inclusiv cele In format electronic,
pe care le considera relevante pentru efectuarea misiunilor de audit public intern;

c) raspund de respectarea concordantei dintre probele de audit si documentele de audit
intern n care sunt prezentate constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile, ce au fost
intocmite in timpul misiunilor de audit public intern executate;

d) raspund de pastrarea confidentialitatii asupra faptelor si situatiilor prezentate in
documentele pe care le intocmesc sau le verifica, dupa caz.

CAPITOLUL VI
Metodologia auditului intern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1. Auditorii interni realizeazd misiunile de audit public intern pe bazd de mandat.
Mandatul de interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de
audit public intern care le-au fost Incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa
tina cont de:

a) obiectivele entitatii publice/structurii auditate §i mijloacele prin care controleaza
realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;

c¢) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii
in raport cu un cadru de referinta;
control a activitatii.

6.1.3. Auditorii interni trebuie sd elaboreze si sa formalizeze Programul misiunii de audit
public intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si
alocarea resurselor. Acesta trebuie sd raspunda urméatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecarei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile care trebuie auditate;

e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare
misiune in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele
trebuie sd abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de guvernantd asociate
domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor
evaludrii riscurilor asociate domeniului auditabil.

6.1.5. Directorul D.A.P.I. sau inlocuitorul sau legal/sefii (coordonatorii) compartimentelor
de audit public intern trebuie sa stabileascd resursele care sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei trebuie sa tina cont de natura si
complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de timp si resursele disponibile.

6.1.5.1. In situatii exceptionale, In cazul compartimentelor de audit public intern la care nu
este asiguratd separarea in totalitate a atributiilor ce revin coordonatorului compartimentului, de cele
ce revin auditorilor interni, responsabilititile prevazute la pct. 6.1.5. sunt ndeplinite de
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conducdtorul entitdtii publice aflate in subordinea M.A.L, in cadrul careia functioneaza
compartimentul.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd Tn urma examinarii
informatiilor cunoscute despre activitatea auditabila si se referd la toate activitatile ce urmeaza a fi
auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului. Aceasta
trebuie dimensionatd corespunzitor pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii Tn conditii de
eficienta.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la
cele existente in format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele
misiunii de audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legaturd cu entitatea
publicd/structura auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie, din entitatea publicd/structura auditata, are
obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfasurarii In bune conditii a auditului public intern.

6.3. Notificarea entitatii publice/structurii auditate

6.3.1. Responsabilul entitdtii publice/structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la
misiunea de audit public intern ce urmeaza a fi realizata, prin transmiterea unei Notificari privind
declansarea misiunii de audit public intern. Cu notificarea se transmit entitatii publice/structurii
auditate precizari cu privire la Carta auditului. Carta auditului intern se poate aduce la cunostinta
entitatilor publice/structurilor auditate si prin postare pe website-ul D.A.P.I./entitatii publice aflate
in subordinea M.A L, in cadrul céreia functioneaza compartimentului de audit public intern sau prin
orice alt mijloc de comunicare, ce se stabileste in functie de dotarile existente. Prin acest document,
conducerea entitdtii publice/structurii auditate este informatd cu privire la scopul, obiectivele
auditului §i durata misiunii de audit. Totodatd pot fi solicitate documente necesare pregatirii
misiunii de audit public intern.

6.3.2. Notificarea entitatii publice/structurii ce urmeaza a fi auditatd se face cu 15 zile
calendaristice Tnainte de declansarea misiunii de audit public intern, exceptie facand:

a) pentru misiunile privind urmarirea modului de implementare a recomandarilor formulate
In misiunile de audit anterioare, notificarea se va transmite, cu minimum 5 zile calendaristice,
inainte de interventia la fata locului;

b) pentru misiunile de audit public intern ad-hoc (de asigurare, consiliere formalizata,
evaluare si de urmarire a implementéarii recomandarilor), notificarea se va transmite, cu minimum 1
zi calendaristica, inainte de declansarea acesteia;

6.4. Realizarea interventiei la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sa fie realizatd intr-un climat de incredere si sa
vizeze Tmbunétatirea activitatilor entitatii publice/structurii auditate.

6.4.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sd stabileasca, impreund cu
responsabilii entitdtii publice/structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul
misiunii de audit public intern, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri
si a aduna informatii.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit.

Auditorii interni trebuie sa puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate, care sa le
permita sa realizeze activitatile de audit public intern in conditii de eficienta si eficacitate.
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6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatdrile si recomanddrile sunt aduse la cunostinta entitdtii publice/structurii
auditate pe masura realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

6.6.2. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu
sedinta de inchidere, prin care se informeaza responsabilii entitdtii publice/structurii auditate cu
privire la constatarile efectuate si recomandarile formulate.

6.6.3. Auditorii interni trebuie sd comunice rezultatele auditului prin transmiterea proiectului
Raportului de audit public intern la entitatea publicd/structura auditatd, care 1l analizeaza si
transmite, dupa caz, punctul de vedere, in termen de maximum 15 zile de la primirea proiectului,
putdnd totodatd solicita si organizarea unei reuniuni de conciliere cu auditorii interni. Prin
netransmiterea punctelor de vedere in termenele precizate se considera acceptul tacit al proiectului
Raportului de audit public intern.

6.6.3.1. In cazul misiunilor privind urmarirea modului de implementare a recomandarilor
formulate in misiunile de audit anterioare, planificate si ad-hoc, nu se Intocmeste proiectul
Raportului de verificare. Masurile pe care auditorii interni le considerd necesare, pentru
implementarea recomandarilor formulate in misiunile de audit anterioare, vor fi Tnscrise direct in
Raportul de verificare, termenul de implementare fiind stabilit de comun acord cu entitatea
publicd/structura auditata.

6.6.3.2. In cazul misiunilor de audit public intern de asigurare si evaluare ad-hoc, entitatea
publica/structura auditatd/evaluatd analizeaza proiectul Raportului de audit public intern/de evaluare
si transmite punctul de vedere, in maximum 3 zile calendaristice de la primirea acestuia.

6.6.4. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, D.A.P.I./compartimentele de
audit public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu entitatea publica/structura auditata, la
solicitarea acesteia, in cadrul cdreia se analizeazd constatdrile si concluziile pentru care s-au
formulat puncte de vedere, cu urmatoarele exceptii:

a) In cazul misiunilor privind urmirirea modului de implementare a recomandarilor
formulate in misiunile de audit anterioare, planificate si ad-hoc, nu se realizeaza procedura privind
reuniunea de conciliere, eventualele obiectii formulate de catre reprezentantii entitatii
publice/structurii auditate vor fi discutate si solutionate in cadrul sedintei de inchidere, aspectele
fiind mentionate 1n cuprinsul Minutei sedintei de inchidere;

b) In cazul misiunilor de consiliere formalizati, planificate si ad-hoc, nu se realizeaza
procedura privind reuniunea de conciliere, avand in vedere faptul ca recomandarile reprezinta
solutii propuse de auditorii interni, care pot fi acceptate sau nu de conducerea entitatii
publice/structurii consiliate.

c) Pentru misiunile de audit public intern de asigurare ad-hoc, auditorii interni organizeaza
reuniunea de conciliere cu entitatea publicd/structura auditatd, in termen de 3 zile calendaristice de
la primirea punctelor de vedere si a solicitarii acesteia de a organiza concilierea.

d) in cazul misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern ad-hoc, auditorii interni
organizeaza reuniunea de conciliere, cu structura de audit/compartimentul de audit public intern
evaluata/evaluat, In termen de 3 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a solicitarii
acesteia de a organiza concilierea.

6.6.5.1. In cazul D.A.P.IL, directorul D.A.P.I. trebuie si informeze ministrul afacerilor
interne care a aprobat misiunea, despre recomandarile care nu au fost avizate/acceptate n cadrul
reuniunii de conciliere de catre responsabilii entitatii publice/structurii auditate, Tnsotite de
documentatia de sustinere.

6.6.5.2. In cazul compartimentelor de audit public intern, sefii (coordonatorii)
compartimentelor trebuie sd informeze pe conducatorii entitatilor publice aflate Tn subordinea
M.A.L, care au aprobat misiunile, despre recomandarile care nu au fost avizate/acceptate in cadrul
reuniunii de conciliere de catre responsabilii entitatii publice/structurii auditate, Tnsotite de
documentatia de sustinere.
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6.6.6.1. In cazul structurilor de audit din cadrul D.A.P.L, acestea Tnainteaza Raportul de
audit public intern, Tnsotit de sinteza principalelor constatari negative §i recomandari spre analiza si
avizare conducitorilor entititilor publice auditate, care au calitatea de ordonator de credite. in cazul
structurilor auditate ai caror conducatori nu au calitatea de ordonatori de credite, Raportul de audit
public intern, insotit de sinteza principalelor constatéri negative si recomandari se avizeaza de catre
conducatorii structurilor respective, care solicitd, dupa caz, ordonatorului de credite care le asigura
finantarea, alocarea resurselor necesare pentru implementarea recomandarilor.

6.6.6.1.1. Dupa finalizarea fiecarei etape a planului anual de audit, directorul D.A.P.I.
fnainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne, un Raport sintezd cuprinzand principalele
constatari, concluzii i recomandari formulate n cadrul rapoartelor de audit public intern.

6.6.6.1.2.In situatia in care ministrul afacerilor interne are obiectiuni asupra recomandarilor
formulate de auditorii interni si prezentate Tn Raportul sinteza, solicitind anumite modificari ale
acestora, structura de audit din cadrul D.A.P.I., care a realizat misiunea, revine in parte la Raportul
de audit public intern, informand entitatea publicd/ structura auditata asupra acestor modificari.

6.6.6.1.3. Recomandarile formulate in rapoartele de audit public intern sunt supuse analizei
C.A.L, in vederea emiterii unei opinii, inclusiv a celor care nu au fost acceptate de ministrul
afacerilor interne.

6.6.6.2. In cazul compartimentelor de audit public intern, sefii (coordonatorii)
compartimentelor inainteaza, spre analiza si avizare, conducdtorului entitatii publice care a aprobat
misiunea, raportul de audit public intern, finalizat, insotit de sinteza principalelor constatari negative
si recomandari.

6.7. Urmadrirea recomandarilor

6.7.1. Structurile de audit din cadrul Directia Audit Public Intern / compartimentelor de audit
public intern trebuie sd monitorizeze stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin
rapoartele de audit public intern, in vederea masurarii eficacitdtii serviciilor de audit intern si
stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul entitatii publice/structurii auditate trebuie sd elaboreze si sa transmita,
in termen de maximum 15 zile calendaristice, de la primirea solicitdrii structurilor
D.A.P.I./compartimentelor de audit public intern, care au realizat misiunea de audit, un plan de
actiune pentru implementarea recomandarilor, cu exceptia misiunilor privind urmarirea modului de
implementare a recomandarilor formulate Tn misiunile de audit anterioare. Responsabilul entitatii
publice/structurii auditate asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor formulate in raportul de audit public intern. Entitatea publicad/structura auditata
informeaza structura de audit din cadrul D.A.P.I./compartimentul de audit public intern, care a
realizat misiunea de audit public intern, periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de
implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si despre termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Structura de audit din cadrul D.A.P.I./compartimentul de audit public intern, care a
realizat misiunea de audit public intern, evalueazd periodic progresele inregistrate In implementarea
recomandarilor raportate de entitatea publica/structura auditata.

6.7.4. In procesul de urmarire a implementarii recomandarilor, structurile de audit din cadrul
D.A.P.I./compartimentele de audit public intern realizeazd misiuni de verificare a modului de
implementare a recomandarilor la entitatile/structurile auditate anterior.

CAPITOLUL VII
Reguli de conduita

7.1. Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.
7.2. Auditorii interni trebuie sd pdstreze secretul profesional pentru toate informatiile
colectate cu ocazia realizarii misiunii de audit public intern.
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7.3. Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda
sau iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit public intern, nefiind 1n sarcina
auditorilor interni sa investigheze frauda sau sd efectueze cercetari administrative In vederea
recuperdrii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

CAPITOLUL VIII
Colaborarea cu auditorii externi

8.1. D.A.P.I./ compartimentele de audit public intern trebuie sd mentind un dialog cu
auditorii externi pentru a asigura coordonarea activitatii de audit in vederea evitdrii suprapunerilor,
uniformitatea de opinii, utilizarea eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea
constatdrilor de audit.

8.2. Directorul D.A.P.I/ sefii (coordonatorii) compartimentelor de audit public intern
colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre
activitatea desfasurata in cadrul D.A.P.I./ compartimentelor.

8.3. D.A.P.I. transmite Curtii de Conturi a Romaniei, pana la finele trimestrului I pentru anul
precedent, raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasuratd atit la nivelul
D.A.P.L cit si la nivelul Comitetului de audit intern si compartimentelor de audit public intern din
cadrul entitatilor publice aflate in subordinea M.A.I., avizat de C.A.L. si aprobat de catre ministrul
afacerilor interne.

8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se
asigurd drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor
financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie Tmputerniciti Tn acest sens printr-o autorizatie
scrisd, care sa le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care s indice obiectul §i
scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

9.1. Prevederile Cartei auditului sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeaza in
cadrul D.A.P.I./compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor publice aflate in
subordinea M.A.L

9.2. Directorul D.A.P.I. este responsabil pentru actualizarea periodicd a Cartei auditului
intern.

9.3. Carta auditului intern se elaboreazd ca document distinct de Normele metodologice
privind exercitarea activitatii de audit public intern Tn M.A.L
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