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Compartimentul Resurse umane

ANUNT

cu privire la promovarea in gradul profesional a unui functionar public, din
consilier grad profesional principal in consilier grad profesional superior, din
Institutia Prefectului — Judetul Neamt,
concurs /examen, organizat in zilele de 2 februarie — 4 februarie 2021

in conformitate cu prevederile CAPITOLULUI 1V, Sectiunea 1-2-Promovarea
functionarilor publici din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
coroborat cu art. 476 — 479 si art. 618 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, Institutia Prefectului — Judetul Neamt, organizeaza
CONCURS / EXAMEN pentru promovarea in grad profesional a unui functionar public (din
consilier grad profesional principal in consilier grad profesional superior), in zilele de 2
februarie — 4 februarie 2021.

(1) Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

a) s& aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) s& fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aibd o sanctiune disciplinaré neradiatd in conditiile prezentului cod.

(1) Concursul/examenul se organ. izeazd conform prevederilor art.122 - 127 din H.G.
nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare si art.476 - 479 si art. 618
alin. 10-19 si alin. 22 din din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.



. Art.127 c!in HG nr. 611 /2008 , pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modific3rile si completarile ulterioare:

(2) Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de
promovare in grad profesional in conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, si contine in
mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditjile legii, sau a urmérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3.

* Conditia prevézutd la alin. (1) lit. d) se aplicd pentru candidatii la concursurile si
examenele de promovare in grad profesional a caror organizare este demaratd dupa
intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In institutia noastrd este propus pentru promovare domnul BANU Viadimir, consilier
principal in cadrul Compartimentului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate -
Serviciul pentru afaceri europene, relatii internationale, dezvoltare economica, strategii si
programe guvernamentale, monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de
urgentd, servicii comunitare de utilitati publice si ordine publica.

Bibliografia de concurs / examinare, formularul de inscriere cat si informatii
suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane din Institutia Prefectului —
Judetul Neamt, cat si pe site - ul si avizierul Institutiei Prefectului Judetul Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de pe site - ul si avizierul Institutie/ Prefectului Neamt:
www.nt.prefectura.mai.qov.ro sau /a tel. 0233.218500, int.29026
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