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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL NEAMT Data: 6 ianuarie 2021

Compartimentul Resurse umane

ANUNT

cu privire la organizarea concursului de promovare in functia publica de conducere de
sef serviciu Serviciul pentru afaceri europene, relatii internationale, dezvoltare
economica, strategii §i programe guvernamentale, monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta, servicii comunitare de utilitati publice si ordine
publica al Institutiei Prefectului - Judetul Neamt,

organizat Tn ziua de 8 februarie 2021- proba scrisa

Tn conformitate cu prevederile CAPITOLULUI 1V, Sectiunea a 4-a -Promovarea in
functiii publice de conducere din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare, coroborat cu art. 482, art. 483 alin. (2), art. 484, art. 617, art. 618 si art. 626
alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Institutia Prefectului — Judetul Neamt, organizeaza CONCURS DE PROMOVARE in
functia publica de conducere de sef serviciu - Serviciul pentru afaceri europene, relatii
internationale, dezvoltare economica, strategii Si programe guvernamentale, monitorizarea
serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta, servicii comunitare de utilitati publice si
ordine publica, Tn ziua de 8 februarie 2021 — proba scrisa.

Conditii de participare :

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de
conducere vacanta de sef serviciu, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

- conditiile prevazute de art. 483, alin. (2) cu exceptia lit. ,,f” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice : 5 ani;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice absolvite cu diploma sau cu diploma
echivalenta, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

- durata normala a timpului de munca, 8 ore/ zi, 40 ore/ saptamana

- cunostinte operare P.C. — nivel mediu — dovada prin detinere unor documente emise
conform legii.



Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului si contine in mod obligatoriu, conform art. 49 si art. 143 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european,

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
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e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
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g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

#ZM13

i) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(1™1) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. i) se aplica pentru candidatii la concursurile si
examenele de promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa
intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari,
documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.
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(3) Pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a) - g) se aplica in mod corespunzator

prevederile art. 49 alin. (17°1), (1°2), (2), (3) si (5).

Tn conformitate cu art. 46 alin. (1) din H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, concursul de promovare pentru ocuparea functiilor publice de
conducere consta in trei etape successive, dupa cum urmeraza: selectia dosarelor, proba
scrisa si interviul.



Concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu, va avea loc la sediul Institutiei Prefectului —Judetul
Neamt, calendarul de desfasurare a probelor concursului fiind urmatorul:

- publicare concurs: 6 ianuarie 2021, ora 08.00

- depunerea dosarelor de inscriere: 6 ianuarie 2021 — 25 ianuarie 2021 ora
16.00

- selectia dosarelor depuse: 26 ianuarie 2021 — 1 februarie 2021

- sustinerea probei scrise: 8 februarie 2021

- data de sustinere a interviului: se sustine de regula, intr-un termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Conform art. 39 alin. (1™1) lit. ,.c “ din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare postul este cu norma intreaga.

Bibliografia de concurs, formularul de finscriere, atributiile cat si informatii
suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane din Institutia Prefectului —
Judetul Neamt, cat si pe site - ul si avizierul Institutiei Prefectului Judetul Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de pe site - ul si avizierul Institutiei Prefectului Neamt:
www.nt.prefectura.mai.gov.ro sau la tel. 0233.218500, int.29026

Consilier superior, Elena Zugravu - Resurse Umane
Telefon : 0233.211568 int. 29026;Fax: 0233.218089, email : office@prefecturaneamt.ro
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