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4217/IS/29.03.2021
Informare 
privind modul de realizare a atribuţiilor Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ, în domeniul de competenţă
I.Informare cu privire la modul de realizare a atribuţiilor din domeniul de competenţă, nevoile şi dificultăţile cu care se confruntă instituţia şi măsuri propuse pentru îmbunătăţirea activităţii instituţiei

1. Date generale. Înfiinţare, organizare, atribuţii
Inspectoratul  teritorial de muncă este unitate cu personalitate juridică, organizată la nivelul judeţului Neamţ şi funcţionează în subordinea Inspecţiei Muncii, care este organ de specialitate al administraţiei publice centrale, aflat în subordinea Ministerului Muncii şi Protecţiei  Sociale, prin care se exercită atribuţiile de autoritate de stat în domeniile sale de competenţă. Inspectoratul teritorial de muncă, exercită controlul aplicării unitare a dispoziţiilor legale în domeniile sale de competenţă în unităţile din sectorul public, privat, mixt, la autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, la persoanele fizice şi juridice şi la organismele neguvernamentale, precum şi la alte categorii de angajatori. 

Inspectoratul teritorial de muncă are ca principal scop urmărirea îndeplinirii de către angajatori a obligaţiilor legale în domeniile relaţiilor de muncă, securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei produselor, precum şi a celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integrităţii corporale şi sănătăţii salariaţilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.
Întreaga activitate a inspectoratului teritorial de muncă are în vederea îndeplinirea obiectivelor generale şi specifice ale instituţiei, aşa cum reies din atribuţiile generale şi specifice prevăzute în Legea nr.108 din 1999  pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii şi în Hotărârea Guvernului nr. 488 din 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ se desfăşoară în vederea realizării acţiunilor din «Programul Propriu Anual de Acţiuni”, întocmit în baza «Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii Bucureşti» şi a “Planului anual de control”, aprobate de Inspectorul General de Stat. Aceste documente au la baza cerinţele Strategiei UE 2014-2020 privind securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi a Strategiei naţionale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2018-2020, aprobată prin H.G. nr. 191/04.04.2018. 
Obiectivele generale ale activităţii inspectoratului teritorial de muncă se referă, în special la controlul aplicării prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă, securitatea şi sănătatea în muncă şi supravegherea pieţei produselor pentru domeniile de competenţă ale Inspecţiei Muncii, informarea autorităţilor competente despre deficienţele legate de  aplicarea corectă a  dispoziţiilor  legale în vigoare şi furnizarea de informaţii celor interesaţi despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislaţiei muncii.
Obiectivele specifice ale activităţii Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ :

- în domeniul relaţiilor de muncă, se pune accentul în special pe identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată, verificarea respectării legislației muncii în activitatea de înregistrare a contractelor individuale şi colective de muncă, monitorizarea relațiilor de muncă şi întărirea dialogului social la toate nivelurile în domeniul relaţiilor de muncă, în scopul creşterii aportului acestuia la dezvoltarea economică şi socială a judeţului Neamţ;
- în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, acţiunile principale se axează pe verificarea respectării de către angajatori a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrători, cercetarea evenimentelor care au produs: deces, invaliditate evidentă sau confirmată, a accidentelor colective, incidentelor periculoase, a evenimentelor care au produs incapacitate temporară de muncă la persoane fizice sau în cazul unor persoane dispărute în timpul muncii. O activitate importanta este deasemeni şi cea de autorizare/avizare a unităţilor pentru funcţionarea din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, al desfăşurării de activităţi cu materii explozive şi avizarea spaţiilor de depozitare a muniţiilor, capselor sau pulberilor pentru muniţie deţinute de persoanele juridice de drept privat;
- în domeniul supravegherii pieţei produselor se realizează Campania naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii Bucureşti, conform programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de către Comisia Europeană.
O activitate pentru care Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ acordă o atenţie deosebită este cea de soluţionare a petiţiilor primite de la persoane fizice, persoane juridice sau instituţii/autorităţi publice.
Ca o alternativă la acţiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ a realizat permanent acţiuni de informare a angajaţilor şi angajatorilor în vederea conştientizării acestora cu privire la necesitatea respectării legislaţiei muncii din domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamt a avut şi are un rol important şi în lupta cu pandemia de COVID-19, atât prin activităţile de informare cât şi prin acţiunile de control desfăşurate la agenţii economici pentru verificarea respectării legislaţiei specifice, în special a Legii nr. 55/2020, privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, dar şi a Decretelor Președintelui României nr. 195/16.03 2020 şi nr. 240/14.04 2020 privind instituirea, respectiv prelungirea stării de urgență pe teritoriul României şi a H.G. de instituire şi respectiv a celor de prelungire a stării de alertă.
În acest sens, activităţile de informare s-au axat pe determinarea angajatorilor cu peste 50 de salariaţi, de a organiza programul de lucru astfel încât personalul să fie împărţit în grupe care să înceapă, respectiv să termine activitatea la o diferenţă de cel puţin o oră şi de a implementa munca la domiciliu şi telemunca, în vederea reducerii riscului de contaminare la locul de muncă cu noul coronavirus, pe timpul deplasării la, şi de la locul de muncă, precum şi cu privire la asigurarea unui mediu de muncă sigur pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor. În această perioadă în conformitate cu Ordinul MMPS  nr. 671/17.03.2020, ITM Neamţ a postat pe site-ul propriu informaţii şi a transmis angajatorilor prin email un număr de 3697  notificări cu informaţii privind prevenirea contaminării lucrătorilor cu noul coronavirus. Deasemeni, în scopul prevenirii răspândirii infecțiilor cu noul coronavirus (COVID-19), au fost transmise prin email un număr de 91 notificări cu informații referitoare la punerea pe piață a echipamentelor individuale de protecție (EIP). 


Cât privesc actiunile de control pentru prevenirea infecţiilor cu SARS-CoV-2, inspectorii de muncă de la Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamt au verificat, singuri sau în echipe comune cu lucrători din cadrul IPJ, Jandarmeriei, DSP, OPC, respectarea legislaţiei specifice la un numar de peste 1000 de agenti economici la care lucrau aproape 9000 de salariati. 


În același context, urmare solicitării Direcţiei de Sănătate Publică Neamţ, adresată Instituţiei Prefectului, inspectori de muncă cu atribuţii de control în domeniul relaţiilor de muncă au acordat sprijin acestei instituţii. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ este o instituţie deschisă în ceea ce priveşte accesul cetăţenilor la informaţie. Transparenţa instituţională este asigurată permanent prin punerea la dispoziţia tuturor celor interesaţi a informaţiilor de interes public, atât prin intermediul mass-media, cât şi prin publicarea pe site-ul instituţiei a informaţiilor de interes pentru angajatori şi lucrători. Instituţia transmite lunar către reprezentanţii mass-media din judeţul Neamţ comunicate de presă şi informări privind campaniile şi acţiunile desfăşurate de instituţie (se prezintă activitatea de control în domeniile relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă, numărul de unităţi controlate, sancţiunile aplicate, numărul de agenţi economici verificaţi, deficienţele constatate şi măsurile dispuse de inspectorii de muncă, precum şi sancţiunile aplicate, iar în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, situaţia evenimentelor de muncă).
Cooperare interinstituţională asigură o concepţie unitară de acţiune, în special  în domeniul identificării şi combaterii cazurilor de muncă nedeclarată şi o mai bună colaborare între Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ şi celelalte instituţii/autorităţi publice locale, organizaţii neguvernamentale, cu atribuţii în domeniu.

În acest sens, Inspecţia Muncii/Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ a încheiat planuri de cooperare operativă cu următoarele instituţii: Inspectoratul General al Poliţiei Române; Agenţia Naţională de Administrare Fiscală; Oficiul Român pentru Imigrări; Jandarmeria Română.

Cooperarea interinstituţională urmăreşte creşterea gradului de interoperabilitate şi reducerea costurilor materiale şi umane, prin utilizarea eficientă a bazelor de date existente şi schimbul de informaţii relevante, de natură să susţină luarea celor mai bune decizii sectoriale.

Date prezentate sintetic, referitoare la activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ în anul 2020 şi în primele două luni ale anului 2021

	
	Denumire indicator
	2020
	2 luni 2021

	1
	Număr de controale efectuate
	3.168
	597

	2
	Număr  de evenimente comunicate de angajatori
	168
	37

	3
	Număr  de evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	141
	23

	4
	Număr  de evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	26
	3

	5
	Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	76
	16

	 
	     • accidentaţi în muncă mortal
	8
	1

	 
	     • accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	68
	15

	 
	Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	 
	Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	 
	     • accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	 
	     • accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	6
	Număr de incidente periculoase
	0
	0

	7
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate din care:
	1.717
	396

	 
	■ Număr amenzi
	207
	25

	 
	■ Procent număr amenzi din total sancţiuni
	12,06%
	6,31%

	 
	■ Număr avertismente
	1.510
	371

	 
	■ Procent număr avertismente din total sancţiuni
	87,94%
	93,69%

	8
	Valoarea sancţiunilor aplicate (RON)
	2.077.800
	150.000

	9
	Număr de persoane fără forme legale
	84
	4

	10
	Număr de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente, din care:
	3
	0

	 
	■ In domeniul SSM
	1
	0

	 
	■ In domeniul RM 
	2
	0

	 
	Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată
	5
	0

	11
	Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată
	12
	0


	Judeţul Neamţ
	REGES LA 31.12.2020
	REGES LA 28.02.2021

	Angajatori activi 
	10.339
	10.352

	Nr. salariaţi activi
	78.561
	78.370

	
	
	

	Contracte active
	86.911
	86.933

	Contracte active pe perioadă nedeterminată
	79.346
	79.559

	Contracte active pe perioadă determinată
	7.565
	7.374


	
	
	

	Contracte suspendate
	3.492
	3.171

	Contracte pe perioadă nedeterminată suspendate
	3.456
	3.106

	Contracte pe perioadă determinată suspendate
	36
	65


	Judeţul Neamţ
	In anul 2020
	In primele 2 luni ale anului 2021

	Nr. petiţii înregistrate  
	324
	40

	Nr. petiţii ce se referă la muncă nedeclarată
	58
	7


	Judeţul Neamţ
	ZILIERI 

01.01.2020 - 31.12.2020
	ZILIERI 01.01.2021 -28.02.2021

	Număr de beneficiari activi care au utilizat zilieri
	64
	11

	Număr de persoane distincte angajate zilier
	2.508
	121

	Numar de poziţii în registrul de zilieri
	31.483
	733


Referitor la munca zilierilor trebuie precizat ca începand cu data de 25.07.2020,  data la care a intrat în vigoare Ordinul ministrului muncii şi protecţiei sociale nr. 1.140/2020, beneficiarii activitătii zilierilor au obligaţia de transmitere pe cale electronică a datelor referitoare la zilieri în registrul electronic a zilierilor.
Priorităţile anului 2021

În anul 2021 prin Programul propriu de acţiuni s-au planificat acţiuni privind securitatea şi sănătatea în muncă, dar şi acţiuni conforme cu atribuţiile instituţiei stabilite prin lege, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei produselor, dupa cum urmeaza:

În domeniul relaţiilor de muncă se vor desfăşura atât campanii şi acţiuni de informare şi conştientizare, cât şi campanii nationale de control privind: identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru de către angajatorii cu un număr mai mare de 50 de salariaţi, verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condiţiile de funcţionare şi procedura de înregistrare a agenţilor de plasare forţă de muncă în străinătate, verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, verificarea modului de respectare a dispoziţiilor legale în domeniul relaţiilor de muncă de către agenţii de muncă temporară/utilizatorii salariaţilor temporari şi a dispoziţiilor H.G.nr.1256/2011 privind condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporar, verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea şi executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul activităţii de poştă şi de curierat, precum şi de către angajatorii care desfăşoară activităţi ca servicii externe de prevenire şi protecţie, identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul  prestărilor de servicii, informare şi verificare a modului în care angajatorii respectă prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, informare şi conştientizare a cetăţenilor români aflaţi în căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoaşterea prevederilor legale, informare şi conştientizare a cetăţenilor străini aflaţi pe teritoriul României, cu privire la condiţiile de angajare şi la drepturile pe care le au ca lucrători în România, verificarea modului în care este organizată şi se derulează activitatea referitoare la registrul general de evidenţă a salariaţilor, acţiuni de monitorizare a modului în care se derulează activitatea de înregistrare a contractelor colective de muncă/acte adiţionale la contractele colective de muncă încheiate la nivel de unitate, acţiuni de organizare a Consiliului Consultativ Tripartit în scopul promovării bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit.


În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se vor desfaşura atât campanii şi acţiuni de informare şi conştientizare cât şi campanii nationale de control în domeniile: construcţii, industria extractivă de suprafaţă, îndeplinirea măsurilor pentru normalizarea condiţiilor de muncă la locurile de muncă încadrate în condiţii deosebite, transporturi rutiere, utilizarea echipamentelor de muncă şi a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere, identificarea riscurilor care provoacă afecţiuni musculo-scheletice (AMS), microîntreprinderi (1-9 lucrători) pentru monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă şi prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus. De asemenea se vor organiza şi desfăşura activităţi în cadrul Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă, anul aceta tema fiind - Afecţiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.


În domeniul supravegherii pieţei produselor se va desfaşura Campania naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii Bucureşti, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de Comisia Europeană. 

O prioritate absolută a instituţiei este, pe de o parte, prevenirea cazurilor de muncă nedeclarată, iar pe de altă parte, identificarea şi combaterea acestora.
Pentru prevenirea cazurilor de muncă nedeclarată, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamţ are în vedere conştientizarea societăţii civile cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate, prin următoarele mijloace:

· cu ocazia acţiunilor de control, are loc o informare permanentă a angajatorilor cu privire la obligaţiile ce le revin în domeniul relaţiilor de muncă şi în special cu privire la consecinţele practicării muncii nedeclarate;

· realizarea unor campanii de informare adresate angajatorilor şi angajaţilor care să aibă ca obiect evidenţierea efectelor negative ale muncii la negru, ca o alternativa la acţiunile de control. 
· colaborare cu organizaţiile sindicale şi patronale, cu participarea unor experţi în legislaţia muncii, sociologi, economişti, psihologi, reprezentanţi ai Casei Naţionale de Pensii Publice, Ministerului Sănătăţii, Ministerului Educaţiei Nationale si Cercetării Stiintifice, Ministerului Finanţelor Publice etc., pe teme ce au ca obiect relaţiile de muncă şi interferenţa lor cu celelalte relaţii sociale, în cadrul întâlnirilor lunare desfăşurate la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamţ, ale Consiliului Consultativ Tripartit. 

· publicarea pe site-ul instituţiei a tuturor informaţiilor legate de negocierea colectivă, procedură şi legislaţie aplicabilă;

· realizarea unui contact permanent cu mass-media locală, în vederea formării unei atitudini civice corespunzătoare şi responsabile, nefavorabile muncii nedeclarate;

· participarea la Comisiile de Dialog Social organizate la nivelul prefecturii;

· discuţii în cadrul emisiunilor radiofonice şi al emisiunilor televizate de mare audienţă, organizate la nivelul fiecărui inspectorat, privind identificarea şi combaterea muncii nedeclarate;

· instruirea reprezentanţilor angajatorilor privind obligaţiile acestora în raporturile de muncă cu salariaţii, cu ocazia acţiunilor de îndrumare şi control efectuate de inspectorii de muncă.
Identificarea cazurilor de muncă nedeclarată reprezintă unul dintre obiectivele principale ale Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ, având în vedere că măsurile dispuse de către inspectorii de muncă şi sancţiunile contravenţionale aplicate conduc la descurajarea practicării muncii nedeclarate. În acest sens, mijloacele de informare vor fi extinse prin:

· folosirea în incinta inspectoratelor a unor cutii poştale, unde persoanele interesate pot furniza informaţii privind munca nedeclarată, fără să îşi decline identitatea;

· controale de fond şi tip "campanii" în sectoarele de activitate cu incidenţă mare în utilizarea muncii nedeclarate;

· desfăşurarea de controale încrucişate, pe baza unor protocoale de colaborare cu alte instituţii "de linie" cu practici noi de control şi controale interjudeţene;

· mediatizarea sporită a aspectelor negative ale muncii nedeclarate, prin prezentarea rezultatelor acţiunilor de control;

· crearea şi ţinerea la zi a unei baze de date, atât cu persoanele identificate muncind “la negru” cât şi cu angajatorii care folosesc “munca la negru”. 
 
Principalele căi de acţiune în vederea combaterii cazurilor de muncă nedeclarată sunt:

· remedierea efectului direct al practicării muncii nedeclarate, prin obligarea angajatorilor de a încheia în formă scrisă contracte individuale de muncă pentru persoanele identificate că prestează muncă nedeclarată;

· intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de muncă nedeclarată;

· dispunerea măsurilor cu caracter obligatoriu pentru respectarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă şi urmărirea modului de îndeplinire a acestora la termenele stabilite;

· mediatizarea la nivel naţional a efectelor negative a prestării muncii nedeclarate prin difuzarea de spoturi publicitare prin intermediul Societăţii Române de Televiziune şi Societăţii Române de Radiodifuziune;
· mediatizarea pe plan local prin organizarea de către inspectoratele teritoriale de muncă a unor conferinţe de presă, mese rotunde, în care se transmit mesaje adresate tuturor cetăţenilor cu privire la dezavantajele prestării muncii nedeclarate.
2. Prezentarea  nevoilor şi dificultăţilor cu care se confruntă instituţia

Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ dispune de un parc auto învechit, autoturismele din dotarea instituţiei prezintă un grad mare de uzură. În dotarea instituţiei avem două autoturisme Dacia Solenza fabricate în anul 2003, două autoturisme Dacia Logan fabricate în anul 2007, un autoturism Dacia Logan fabricat în anul 2008 şi un autoturism Dacia Duster fabricat în anul 2015.


Deasemeni, toată tehnica de calcul este învechită. În prezent ITM Neamţ are în dotare un număr de 36 de calculatoare desktop cu normă de funcţionare (casare) îndeplinită (15 calculatoare desktop din 2008, 6 calculatoare desktop din 2010 şi 15 calculatoare desktop din 2012). De asemenea, menţionăm că fiecare inspector de muncă de la corpul de control al ITM Neamţ are în dotare un calculator portabil pentru întocmirea actelor de control şi anexelor acestora în teren, la sediul angajatorului. 
Calculatoarele portabile sunt vechi, uzate moral şi fizic (5 laptopuri din 2007, 15 laptopuri din 2010 si 8 laptopuri din 2012). Toate aceste echipamente de lucru au licenţe de windows pentru care nu se mai oferă suport tehnic (update) la acesta dată (windows XP, windows7).
3. Măsuri propuse pentru îmbunătăţirea activităţii instituţiei


Înnoirea parcului auto şi a tehnicii de calcul  ar conduce fără echivoc la eficientizarea activităţii instituţiei.
II. Prezentarea şi analizarea stadiului implementării programelor, strategiilor şi planurilor de acţiune adoptate la nivel naţional 

Din programele, strategiile şi planurile de acţiune adoptate la nivel national ce derivă din Programul de Guvernare adoptat prin Hotărârea Parlamentului României     nr.31 din 23.12.2020, instituţia noastră are atribuţii în domeniul politicilor publice referitoare la piaţa muncii, pensii şi asigurări sociale, după cum urmează:  

1. Creşterea gradului de informare a angajatorilor şi angajaţilor cu privire la legislaţia muncii în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă

Această activitate s-a realizat, pe de o parte, prin informarea directă a angajaţilor şi angajatorilor în timpul vizitelor de inspecţie ale inspectorilor de muncă, iar pe de altă parte, prin organizarea on-line a unor acțiuni de informare și conștientizare şi prin postarea pe site-ul instituţiei a informaţiilor.

Astfel, în anul 2020 şi în primele 2 luni ale anului 2021, un număr de 4.637 persoane (cu prilejul completării fişelor de identificare) şi 2.317 angajatori au fost informaţi în timpul acţiunilor de control, cu privire la respectarea legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă. Deasemeni au fost organizate on-line 9 acțiuni de informare și conștientizare la care au participat 3.899 de reprezentanţi ai angajatorilor (administratori, directori, directori adjuncţi, imputerniciţi), lucratori desemnaţi cu atribuţii în activitatea de prevenire şi protecţie, alţi lucrători etc.

2.Creşterea gradului de conformare a angajatorilor privind respectarea legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă şi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă


Acest obiectiv a fost atins prin realizarea acţiunilor de control atât preventive cât şi de conformare în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă.
· Acţiuni de control în domeniul relaţiilor de muncă şi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

În primele 2 luni ale anului 2021, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ, au fost realizate un număr de 597 acţiuni de control, din care 304 în domeniul relaţiilor de muncă şi 293 în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. După finalizarea  acestor acţiuni, au fost constatate un număr de 651  neconformităţi /deficienţe şi au fost dispuse 660 de măsuri pentru remedierea acestora.
Un număr de 256 angajatori au fost sancţionaţi cu 396 de sancţiuni contravenţionale, din care 371 de avertismente contravenţionale şi 25 de amenzi în valoare de 150.000 lei.
· Acţiuni de control în domeniul relaţiilor de muncă
În primele 2 luni ale anului 2021, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Neamţ, au efectuat un număr de 304 controale. Urmare a neconformităţilor constatate, inspectorii de muncă au dispus 311 măsuri şi au aplicat 56  de sancţiuni contravenţionale, din care 6 amenzi în cuantum de 82.500 lei şi 50 de avertismente contravenţionale. 

Principalele neconformităţi constatate se referă la: angajatorul nu face dovada plăţii drepturilor salariale; nerespectarea termenelor legale de  transmitere în registrul electronic de evidenţă a salariaţilor sau transmiterea unor date eronate; dosarele de personal nu sunt completate cu toate actele necesare angajării;nu este ţinută evidenţa orelor lucrate la locul de muncă; nu este repartizat programul de lucru în cazul contractelor individuale de muncă cu timp parţial; nerespectarea obligaţiei de a încheia contractul individual de muncă în formă scrisă;

· Acţiuni de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
În primele 2 luni ale anului 2021 au fost realizate un număr de 293 acţiuni de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Au fost constatate un număr de 340 neconformităţi/deficienţe, fiind dispuse 349 de măsuri pentru remedierea acestora. Un număr de 206 angajatori au fost sancţionaţi cu 340 de sancţiuni contraventionale, din care 321 avertismente contravenţionale şi 19 amenzi în cuantum  de 67.500 lei. 
Principalele neconformităţi constatate se referă la: neasigurarea unei instruiri corespunzătoare a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; neasigurarea supravegherii stării de sănătate a lucrătorilor prin controale medicale; neorganizarea activităţii de securitate şi sănătate în muncă; neasigurarea unor echipamente fara pericol de accidentare; neîntocmirea evaluării riscurilor, a planului de prevenire si protectie si a instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă; neluarea măsurilor de prevenire pentru lucrul la înalţime; neverificarea periodică a instalaţiilor de protecţie; nesupravegherea lucrătorilor privind utilizarea echipamentului individual de protecţie. 


ITM Neamţ a efectuat controale privind prevenirea infecţiilor cu SARS-CoV-2, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 55/2020, privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. De la începutul pandemiei până la 01.03.2021, am controlat 1.304 angajatori (1.163 ziua, 141 noaptea) la care desfăşurau activitate un numar de 8.885 de lucrători. Menţionăm că un număr de 365 controale au fost efectuate împreună cu celelalte autorităţi, în echipe mixte, coordonate de Poliţie. 

Am constatat un  număr de 520 deficienţe pentru care am dispus 520 măsuri de intrare în legalitate. Au fost sancţionați contravențional un număr de 500 angajatori, cărora li  s-au aplicat 520 de sancţiuni din care 38 cu amendă contravenţională şi 482 cu avertisment. Valoarea sancţiunilor aplicate este de 38.000 lei. 


Cele mai des întâlnite abateri constatate se referă la nerespectarea condiţiilor/limitărilor referitoare la desfăşurarea activităţilor, astfel: obligativitatea purtării măştii la locurile de muncă; triajul epidemiologic; dezinfectarea obligatorie a mâinilor la intrarea în sediu atât pentru personalul propriu cât şi pentru vizitatori.    

3.Creşterea gradului de conformare a angajatorilor referitor la respectarea prevederilor legale privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată prin verificări la angajatori

În toate vizitele de inspecţie realizate la angajatori, inspectorii de muncă verifică  respectarea prevederilor legale privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. Cu prilejul celor 304 acţiuni de control din anul 2021, nu au fost  depistate cazuri de încălcare a prevederilor legale privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

4. Întărirea dialogului social
Întărirea dialogului social  se realizează prin participarea activă în comisiile de dialog social, întărirea parteneriatelor cu patronatele şi sindicatele, prin permanentizarea întâlnirilor în cadrul Consiliului Consultativ Tripartit şi participarea la şedinţele comitetelor de securitate şi sănătate în muncă (CSSM) a angajatorilor. 

Din motive de siguranţă medicală legate de pandemia de coronavirus, Consiliul consultativ Tripartit s-a desfăşurat în această perioadă de la distanţă, actele normative de interes pentru activitatea organizaţiilor patronale, agenţilor economici şi organizaţiilor sindicale, publicate în Monitorul Oficial în ultima perioadă, fiind transmise prin intermediul poștei electronice, membrilor desemnaţi ai organizaţiilor sindicale şi patronale.
De asemenea, inspectorii de muncă din cadrul ITM Neamţ au participat la 2 şedinte ale CSSM, organizate de angajatori cu respectarea tuturor măsurilor de siguranţă împotriva răspândirii noului coronavirus. 

Inspector şef,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), informaţiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari şi altor persoane autorizate să-l primească. Dacă aţi primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului


