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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL NEAMT

AVIZAT,
Coordonator pentru implementarea planului de integritate
SECRETAR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI

/o=

) PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL NEAMT,
pentru anul 2022

Nr. Masuri Activitati Descrierea actiunilor Indicatori de Surse de verificare a Riscuri si Termen | Respons Buget
crt. performanta stadiului obstacole de de abili estimat
implementarii implementare | implemen
tare
‘memg GENERAL NR.1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
| Masura 1 | Adoptarea Si | Adoptarea si | Declaratia Declaratia si | Modificarea Sem I Prefect, Buget
din  SNA | distribuirea in | distribuirea Document  justificativ | documentul justificativ | prevederilor 2022 Consilier | institutie
2021 - | cadrul institutiei a | declaratiei privind | distribuire declaratie de distribuire a | legislative pentru
2025 declaratiei privind | asumarea unei Declaratiei integritat
asumarea unei | agende de integritate https://nt.prefectura.m e
agende de | organizationald ai.gov.ro/integritate-




Nr. Masuri Activitati Descrierea actiunilor Indicatori de Surse de verificare a Riscuri si Termen
crt. performant stadiului obstacole de de
implementarii implementare | implemen
tare
integritate institutionala
organizationald

2. Mésura 2 | Aprobarea si | Aprobarea si (Plan de integritate | Plan de integritate Nivel redus de | Sem I | Prefect, wc@.mﬁ.
din  SNA | publicarea pe site- | distribuirea in cadrul adoptat https://nt.prefectura.m | implicare al | 2022 Consilier | institutie
2021 - |ul  institutiei a institutiei a planului ai.gov.ro/integritate- personalului um::_._

2025 planului de | de integritate urmare institutionala institutiei integritat
integritate, urmare | a consultirii e
consultarii angajatilor si  a
angajatilor si  a | evaluarii de risc
evaludrii de risc
conform HG
nr.599/2018 si
asigurarea
resurselor necesare
implementdarii
acestuia

3. Masura 3 | Evaluarea anuald a | Desfisurarea Raport de evaluare | Raport de evaluare; Caracter formal | Anual Prefect, | Buget
din  SNA | modului de | evaludrii anuale a |intocmit si publicat pe | Site-ul institutiei al  demersului Consilier | institutie
2021 - | implementare a | modului de | site-ul institutiei https://nt.prefectura.m | fard aplicarea pentru
2025 planului si | implementare a ai.gov.ro/integritate- metodologiei de integritat

adaptarea acestuia | planului de integritate institutionala evaluare a e

la riscurile i riscurilor Consilier
vulnerabilit3tile nou etica
apdrute.

4. Masura 4 | Identificarea, Identificarea, Registrul riscurilor; Registrul riscurilor; Caracter formal | Anual Prefect, .m:m.mn.
din SNA | analizarea, analizarea, evaluarea | Numar riscuri si | Numér riscuri si | al  demersului Membrii | institutie
2021 - | evaluarea si | si monitorizarea | vulnerabilitati vulnerabilitati fara aplicarea si seful
2025 monitorizarea riscurilor de coruptie, | identificate; identificate; metodologiei de Grupului

riscurilor de | stabilirea Si | Numdr mdsuri de | Numdr misuri de | evaluare a de Lucru
coruptie, precum si | implementarea interventie; interventie; riscurilor pentru
stabilirea si | masurilor de | Formarea profesionald | Procese  verbale de prevenir
implementarea prevenire si control a membrilor Grupului | instruire ale Grupului de ea
masurilor de de lucru pentru | lucru coruptiei
prevenire si control aplicarea efectivd a (GL)
al acestora, metodologiei de Consilier
conform HG evaluare a riscurilor. pentru
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Nr. Masuri Activitati Descrierea actiunilor Indicatori de Surse de verificare a Riscuri si Termen
crt. performant4 stadiului obstacole de de
implementdrii implementare | implemen
tare
nr.599/2018. (nr. instruiri).

5. Mdsura 5 | Identificarea, Identificarea, Rapoarte intocmite; Raportul anual privind | Identificarea Anual Prefect,
din SNA | evaluarea si | evaluarea si | Numdr de incidente | evaluarea incidentelor | gresit3 a Membrii | institutie
2021 - | raportarea unitar3 | raportarea unitari a identificate; de integritate, respectiv | faptelor ca si seful
2025 a incidentelor de | incidentelor de | Numdrul si tipul de | mdsurile stabilite si | incidente de Grupului

integritate, conform | integritate, stabilirea | masuri de | stadiul de implementare | integritate; de Lucru
HG nr. 599/2018, | unor misuri de prevenire/control luate | al acestora. Lipsa de pentru
precum si stabilirea | prevenire si/sau relevanta a prevenir
unor madsuri de | control datelor ea
prevenire si/sau provenite  din coruptiei
control urmare gresita (GL)
producerii acestora. incadrare a Consilier
faptelor ca pentru
incidente de integritat
integritate e

6. Masura 7 | Intensificarea Postarea pe site-ul | Seturi de date postate | Seturi de date postate | Functionarea Perma- Prefect, |Buget
din SNA | utilizarii noii | institutiei a | pe site-ul institutiei pe site-ul institutiei deficitara a site- | nent Membrii |nstitutie
2021 - | sectiuni privind | informatiilor https://nt.prefectura.m | ului institutiei, si seful
2025 integritatea referitoare la modul ai.gov.ro/integritate- lipsa de Grupului

institutionald, in | de impplementarea a institutionala acuratete a de Lucru
vederea  cresterii | SNA datelor postate pentru
gradului de pe site-ul prevenir
transparenta institutiei; ea
institutionala, coruptiei
respectiv a (GL),
informarii publicului Consilier
privind pentru
monitorizarea Si integritat
implementarea e
masurilor de Consilier
prevenire a eticd
coruptiei,

promovarea

integritatii

organizationale si a




Nr. Masuri Activitati Descrierea actiunilor Indicatori de Surse de verificare a Riscuri si Termen es m_wwz,‘
crt. performants stadiului obstacole de de *Hili t
implementarii implementare | implemen [ !
tare < |
educatiei Aw«v .qr /
anticoruptie in A .ﬁe P g
acord cu SNA 2021 Erlec?
— 2025. .
OBIECTIV GENERAL NR.2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Mdsura 2 | Consolidarea Aplicarea procedurilor | Nr. anunturi aferente | Site-ul institutiei; Evaluarea Permane | Prefect Buget
din SNA | profesionalismului | de evaluare a | procedurilor de | Rapoarte de evaluare; formald a|nt Membrii | institutie
2021 - |in cariera | personalului recrutare; Statul de functii; personalului; si seful
2025 personalului din | institutiei; Nr. personal evaluat; Documente intocmite ca | Aplicarea Grupului
sectorul public, | Aplicarea procedurilor | Num&rul si  tipul | urmare a  recrutdrii | necorespunzito de Lucru
inclusiv prin | de recrutare a | masurilor dispuse | personalului are a pentru 1
aplicarea efectivd a | personalului urmare a evaludrilor | https://nt.prefectura.ma | procedurilor prevenir
mecanismelor  de personalului; i.gov.ro/integritate- specifice de ea
evaluare a Numarul de posturi de | institutionala lucru pentru coruptiei
performantelor, conducere ocupate cu evaluarea  si (GL),
evitarea  numirilor titlul permanent; recrutarea
temporare in Procentul posturilor personalului
functiile publice de ocupate permanent
conducere, raportat la nr. total de
transparentizarea posturi de conducere
procedurilor de ocupate;
recrutare in Numarul si tipul de
sectorul public si masuri luate in vederea
asigurarea cresterii vizibilitatii.
stabilitatii  functiei
publice
2. Médsura 3 | Asigurarea unei | Aplicarea Nr. sesizari referitoare Neaplicarea Perma- | Prefect, | Buget
din  SNA | protectii efective a | corespunzitoare a | Ia incidente de mﬂwn:,_.m a | nent Membrii | institutie
2021 - nmﬁﬁm:__wq care uﬂonma::_“u_. m_umn_m.nm integritate mo_:w_o.:m._.nw‘. R Bmm::_.oﬂ. de Si mm:.__
2025 sesizeaza de lucru in domeniul | Procentul sesizarilor * : G protectie; Grupului
. ; e ca raspuns la sesizari;
presupuse vizat referitoare la incidente Reqi Necorelarea de Lucru
i : : egistrul general de
incidente de de integritate raportat P 5 | datelor pentru.
integritate savarsite la numarul total de institutiel, referitoare  la prevenir
de furnizorii de sesizari inregistrate la = sesizdrile care ea
servicii publice nivelul institutiei; s-au aflat pe coruptiei
Masuri luate urmare a circuitul de (GL),
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Nr. Masuri Activitati Descrierea actiunilor Indicatori de Surse de verificare a Riscuri si Termen
crt. performanta stadiului obstacole de de
implementarii implementare | implemen
tare
sesizarilor. solutionare  al
mai multor
institutii
3. Masura 4 | Formarea unei | Utilizarea  canalelor | Nr.de sesizari transmise Acces limitat la | 2021 - | Prefect, | Buget
din SNA culturi  civice de | de comunicare online | de cet3teni; internet; 2025 Membrii | institutie
2021 - | confruntare a Nr. si tip de canale Nealocarea si seful
2025 fenomenului utilizate resurselor Grupului
coruptiei Lmici”, umane Si de Lucru
inclusiv prin financiare pentru
utilizarea noilor necesare; prevenir
tehnologii (de Lipsa ea
exemplu, social personalului coruptiei
media) specializat  in (GL)
domniul
comunicarii
online
4. Mdsura 5 | Digitalizarea Utilizarea  canalelor | Nr. de servicii publice | Canale de comunicare | Acces limitat la | Perma- | Prefect, | Buget
din  SNA | serviciilor  publice | de comunicare online | digitalizate utilizate in sistem online | internet; nent personal | institutie
2021 - | care pot fi Nealocarea ul
2025 automatizate, cu resurselor institutiei
scopul de a reduce umane si
riscurile de coruptie financiare
generate de necesare;
interactiunea Lipsa
directd cu oficialii personalului
publici; specializat  in
domeniul
comunicarii
online

Intocmit,

Consilier pentru integritate/persoand de contact,
Mihaela MURARIU




