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COMPANIA NA IONAL  PO TA ROMÂN  S.A. trece printr-o perioad  de grea
încerc ri, prin mai multe procese de Restructurare, Modernizare i Digitalizare.

Aceste m suri sunt luate în unanimitate de c tre actualul management al Comapaniei,
management care a fost instalat în luna iunie 2021 i reorganizat în totalitate în luna ianuarie
2023, f  consultarea sau informarea Sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, respectiv
S.L.P.R. (Sindicatul Lucr torilor Po tali din România).

Aceast  reorganizare la nivel central din luna ianuarie 2023, s-a f cut prin desfiin area
tuturor func iilor de conducere la nivel de administra ie central i înfiin area altor func ii,
constatându-se c  noua Organigram  este mult mai stufoas  decât cea desfiin at .

Compania Na ional  Po ta Român  are în prezent are un num r de peste 23000
salaria i la nivel na ional, iar urmare acestei reorganiz ri se constat  faptul c  mai r mân un
num r de maxim 13000 salaria i la nivel na ional. Nu se cunoa te ce func ii vor disp rea i
care va fi  num rul de salaria i  care vor r mâne f  loc de munc . Înc  din luna noiembrie
2021, actualul director general domnul Florin Valentin TEFAN, a declarat într-o edin  la
nivel de Sucursala Ia i, unde au fost prezen i i reprezentan ii Sindicatului Lucr torilor Po tali
din România, c  în viziunea lui ”POSTA ROMÂN  va fi un hub logistic cu maxim 10000”. Din
aceste declara ii ale domnului director general, coroborat cu articolele ap rute în presa
na ional i emisiuni de televiziune, tragem concluziile c  aceasta ar fi realitatea i viitorul
COMPANIEI PO TA ROMÂN .

Sindicatul Lucr torilor Po tali din România, a f cut în nenum rate rânduri solicit ri
scrise c tre conducerea Companiei cu privire la aceste aspecte de reorganizare i
restructurare, îns  conducerea Companiei nu a binevoit s  raspund , ori s  l mureasc  acest
subiect.  Tot  ce  se  aprob  în  cadrul  Companiei,  referitor  la  reorganizare,  se  aprob  f
consultarea Sindicatului reprezentativ i doar cu asumarea actualei conduceri.

În  luna  ianuarie  2023,  domnul  director  general  Florin  Valentin  tefan,  a  emis  o
dispozi ie c tre Departamentul Economico-Financiar din cadrul Companiei, dispozi ie care
prevede s  nu se mai re in  cotiza ia membrilor de sindicat pe stat de plat , înc lcând astfel
prevederile art. 107 din CCM 2022-2024, Codul Muncii i Legea 367 din 19.12.2022 privind
Dialogul Social. Practic începând cu luna ianuarie 2023, S.L.P.R. nu mai prime te cotiza ia de
la membrii de sindicat pe stat de plat  urmare deciziei domnului director general. Fiecare
membru de sindicat, în momentul când a aderat la Organiza ia Sindical , a completat i
semnat în nume propriu o Adeziune, prin care a fost de acord s  devin  membru de sindicat,

 îi fie prelucrate datele cu caracter personal i s  îi fie re inut  cotiza ia c tre acest sindicat,
pe stat de plat , ori domnul director general nu a luat în considerare aceste op iuni ale
salaria ilor Companiei, care nu sunt deloc pu ini, aproximativ 18000 la nivel Na ional. Nici
pân  în prezent nu s-a revenit la aceast  dispozi ie.



În momentul de fa  conducerea Companiei Na ionale Po ta Român , ignor  în
totalitate orice solicitare a S.L.P.R., privind condi iile de munc  ale salaria ilor, normare
activita ii salaria ilor, majorarea veniturilor acestora în raport cu infla ia, promovarea
salaria ilor, clauze care au fost prev zute în momentul semn rii CCM 2022-2024.

Din luna decembrie 2022, Companie Na ional  Po ta Român  S.A. a fost desemnat  de
tre Guvernul României, conform OUG 166/2022, s  emit i s  distribuie c tre popula ie

Cardurile de Energie, privind ajutorul dat de la Stat persoanelor vulnerabile pentru plata
facturilor de energie. Incepând cu luna februarie 2023 Po ta Român  a început i încasarea
facturilor  de  energie  prin  subunit ile  po tale,  conform  OUG  166/2022,  activitate  care  se
desf oar  cu  acela i  num r  de  salaria i,  f  a  fi  pl tite  ore  suplimentare,  f  a  fi
remunera i suplimentar pentru efortul depus, care nu este deloc de neglijat.

Managementul Companiei nu informeaz  Sindicatul i nici salaria ii cu date reale i
oficiale privind restructurarea, modernizarea i digitalizarea acestei Companii de Stat,
solicitari care au fost cerute în nenum rate rânduri ce c tre conducerea Sindicatului.

Nu se respecta Dialogul Social la nivel de unitate, Sindicatul este înl turat i denigrat,
motive pentru care solicitam i sprijinul Autorita ilor de Stat s  ne sus in  în demersurile
nostre de a nu ajunge în situa ia în care salaria ii vor r mâne f  locul de munc .

Toate  aspectele  semnalate  se  confirm i  ne  sunt  aduse  la  cuno tin  de  c tre
conducerea Sindicatului Lucr torilor Po tali din România.

Cu stim .

Pre edinte BNS - Filiala Neam
lin TRIFESCU


