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PROBLEME	ÎN	CADRUL	CN	PO TA	ROMÂN 	

	
	
	

Salariile	de	supravie uire	pentru	munca	grea	si	complexa:		
	

13000	de	angajati	au	salariul	minim	pe	economie,	iar	alti	4000	de	salariati	au	doar	cu	50-
150	lei	net	peste	salariul	minim	pe	economie;	

	
Lipsa	de	personal	in	special	in	mediul	rural;	
Conducerea	companiei	refuza	sa	angajeze	inlocuitori	pe	durata	concediilor	de	odihna;	
Lipsa	 in	 unele	 subunitati	 a	 grupurilor	 sanitare,	 a	 apei	 curente,	 a	 instalatiilor	 de	 aer	
conditionat,	 acoperisuri	 sparte,	 igrasie,	 lipsa	 geamuri,	 toalete	 insulabre,	 mobilier	
degradat,	etc.		
Norma	pentru	distribuirea	pedestra	=	32	km/8	ore;	
Norma	pentru	distribuire	cu	bicileta	este	de	64	km/8:	
Consecinte:		
Aceste	cele	doua	conditii	 fac	 aproape	 imposibila	angajarea	de	agenti	 si	 factori	postali,	
nu	numai	in	mediul	rural	ci	chiar	si	in	mediul	urban;	
	
Activitati	nenormate	si	neplatite,	desfasurate		de	salariati	peste	norma	zilnica	de	

lucru:	
	
Distribuirea	si	incasarea	cardurilor	de	energie	MIPE;	
	

	
Refuzul	dialogului	social	cu	sindicatul!!!	
	
Intentia	de	concedieri	

	
Afirmatii	publice	ale	directorului	general	sau	in	prezenta	unor	lideri	SLPR	sau		salariatilor,	
referitoare	la	intentia	de	a	concedia	intre	8000	si	11.000	de	salariati.	
	

Exemple	de	afirmatii:		
	

La	Iasi,	in	cadrul	unei	sedinte	de	lucru	in	noiembrie	2021;	
La	Constanta,	in	cadrul	unei	intalniri	cu	salariatii.						

	
Modul	haotic	de	conducere	a	companiei	

	
Modificarea	structurii	organizatorice	si	de	personal	fara	justificari	reale	si	serioase.	

	


