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INSTITU IA PREFECTULUI JUDE UL NEAM
ÎN ATEN IA DOMNULUI PREFECT – ADRIAN NI

Având în vedere c  la nivelul Companiei Na ionale Po ta Român  exist  premisele
declan rii unor ac iuni de protest,  ne adres m dumneavoastr ,  domnule prefect, în calitate de
reprezentant al Guvernului României în rela ia institu ional  cu cet enii jude ului nostru, cu
autorit ile i comunit ile locale, i v  aducem la cuno tin : situa ia general , cauzele
nemul umirilor lucr torilor Po tei Române, precum i principalele lor revendic ri:

Compania Na ional  Po ta Român :

- este operatorul na ional de servicii po tale i de curierat din România, furnizor unic de
serviciu universal pe întreg teritoriul rii, la tarife accesibile tuturor utilizatorilor i
standarde ridicate de calitate;

- are circa 23.000 de angaja i;
- a avut o cifra anual  de afaceri de circa 1.352.878 mii lei în 2020, 1.385.676 mii lei în

2021,  1.457.668  mii  lei  în  2022  i  i-a  propus  pentru  2023  o  cifra  de  afaceri  de  circa
1.628.800 mii lei, respectiv, în medie, între 112,7 milioane  lei  lunar  în  2020  i  121,4
milioane lei lunar, în 2022;

- în anul 2022, având un câ tig salarial mediu lunar de sub 2200 net, cei circa 23.000 de
angaja i ai companiei contribuie lunar la bugetul consolidat al statului român cu circa 30
milioane de lei (cca 22 de milioane din contribu ii i impozite, i 8 milioane din accize i
TVA);

- asigur  accesul întregii popula ii a rii la servicii de comunica ii po tale de baz , atât
pentru cele 9 milioane de locuitori din 3.000 de comune i peste 12.000 de sate din
mediul rural, cât i pentru celelalte 10 milioane de locuitori din mediul urban din
România, f  a primi din partea statului român vreo compensa ie sau ajutor financiar;

Lucr torii Companiei Na ionale Po ta Român :

- câ tigul salarial mediu net al angajatului din Po ta Român , în anul 2023, circa 2.300 lei,
sum  în care sunt cuprinse bonusurile i sporurile pentru: ore suplimentare, noapte,
continuitate; peste 80% din cei 23.000 de angaja i ai  Po tei  Române au salariul  la
nivelul salariului minim pe economie, respectiv 3.000 lei brut, adic  1900 lei net,

 vreo perspectiv  de cre tere;
- de aproape doi ani de zile în cadrul companiei s-a instalat teama i lipsa de

speran , începând cu angaja ii din aparatul central i continuând apoi cu cei
din opera ional, din re eaua po tal  teritorial , st ri motivate de mesaje
transmise de conducere precum c  num rul de subunit i po tale trebuie s  se
reduc  iar num rul de angaja i trebuie s  scad  undeva cu vreo 10.000 de
oameni, prezen a teritorial  a Po tei Române trebuie restrâns , activit i pe
care le face tradi ional compania de po  s  fie date c tre agen i contractuali
ori s  fie externalizate c tre ter i;



Rela ia dintre conducerea CN Po ta Român i SLPR - sindicatul reprezentativ:

- la data de 04 nov. 2022 Consiliul de Administra ie al CNPR aprob  noua organigram  a
companiei, f  ca, în prealabil, conducerea companiei s  fi desf urat procedura
de informare i consultare a sindicatului, a a cum impun reglement rile legale
în vigoare, respectiv: Legea 467/2006, Legea 62/2011, Codul Muncii i
contractul colectiv de munc  valabil la nivelul unit ii;

- din acel moment toate demersurile conducerii companiei, în rela ia ei institu ional  cu
SLPR – sindicatul reprezentativ, au avut ca obiectiv încercarea de a- i acoperi
propria decizie de nerespectare a procedurii de informare i consultare a
salaria ilor, prin ac iuni dintre cele mai diverse:

o de la condi ionarea discut rii oric rui subiect de interes pentru salaria i (uniforme,
normare, condi ii de munc , drepturi salariale), de recunoa terea de c tre SLPR a
deciziilor managementului, adoptate prin nerespectarea CCM;

o la sistarea re inerii pe statul de plat  a cotiza iei de sindicat i privarea membrilor
de sindicat de dreptul lor la deducerea fiscal  a cotiza iei pl tite,

o la invitarea repetat  a sindicatului la consult ri, f  furnizarea, în prealabil, a
informa iilor complete asupra temelor consult rilor,

o la refuzul decont rii cheltuielilor de deplasare pentru reprezentan ii SLPR veni i
din toat ara, la discu ii cu conducerea companiei, la solicitarea conducerii
companiei, pe motiv c  acei reprezentan i SLPR nu au fost de acord s  semneze

 accept  pozi iile sus inute de conducerea companiei;
- contractul  colectiv  de  munc  încheiat  la  nivelul  unit ii  prevede  obliga ia  ca  în  luna

februarie 2023 managementul companiei s  negocieze cu sindicatul acordarea unei
cre teri salariale. Cu toate acestea, prin documentele trimise, managementul a
condi ionat discutarea acestei teme de acceptarea de c tre sindicat a faptului c  a fost
consultat în leg tur  cu modific rile de structur  decise de consiliul de administra ie în
data de 04 nov. 2022, inclusiv efectele ce decurg din acestea, de i, în continuare, nu a
furnizat c tre SLPR informa iile pe baza c rora SLPR s i poat  formula un punct de
vedere;

- contractul  colectiv  de  munc  prevede,  de  asemenea,  obliga ia  ca  pân  la  data  de 30
aprilie 2023, conducerea companiei împreun  cu sindicatul s  stabileasc  un
regulament de trecere la un sistem de salarizare predictibil pentru to i angaja ii, care s
fie nediscriminatoriu, s  aib  la baz  eliminarea subiectivismului, precum i cre terea
competitivit ii, îns , conducerea companiei condi ioneaz i discutarea acestui subiect
de acceptarea de c tre sindicat a faptului c  a fost consultat în leg tur  cu modific rile
de structur  decise de consiliul de administra ie în data de 04 nov. 2022;

- practic, discutarea oric rei teme ce face obiectul dialogului social la nivelul
Po tei Române, este condi ionat  de managementul companiei de acceptarea
de c tre sindicat a faptului c  a fost consultat în leg tur  cu modific rile de
structur  decise de consiliul de administra ie în data de 04 nov. 2022, f  ca
managementul s  fi pus la dispozi ia sindicatului informa iile necesare
formul rii unui punct de vedere argumentat, în numele celor peste 15.000 de
membri  de  sindicat,  ce  sunt  i  vor  fi  impacta i,  într-un  fel  sau  altul,  de
hot rârile consiliului de administra ie;

Revendic rile lucr torilor C.N. Po ta Român :

- transparen i predictibilitate în actul managerial de la nivelul companiei, vârsta
medie a angaja ilor trece de 50 de ani, iar reconversia profesional  la vârsta aceasta, cu
atât mai mult cu cât managementul Po tei Române nu s-a preocupat niciodat  de
formarea profesional  a angaja ilor, este una extrem de dificil , astfel încât trimiterea
unui astfel de om în afara sistemului po tal este similar  cu desfiin area lui, dup  o via
de munc  în beneficiul companiei i al unei comunit i; reducerea prezen ei teritoriale a
Po tei Române i retragerea acesteia din comunit ile mai mici, s  fie analizat  caz cu
caz, de c tre efi de locuri de munc , împreun  cu reprezentan i sindicali i persoanele
implicate;

- implementarea unui sistem de salarizare transparent i predictibil, motivant i
nediscriminatoriu, bazat pe elemente obiective ce in de responsabilitatea, posibilit ile
reale i implicarea angaja ilor; ast zi peste 80% dintre angaja i se afl  la salariul minim



pe economie i nu exist  criterii/condi ii cunoscute de toat  lumea i aflate la îndemâna
angaja ilor, prin îndeplinirea c rora ace tia s  î i poat  cre te veniturile salariale;

- orientarea activit ii managementului companiei i spre dezvoltarea firmei, nu
doar spre reducerea cheltuielilor de personal; ast zi produsele i serviciile companiei
precum i distribu ia teritorial  a acestora, sunt decizii de management, tarifele la care
aceste produse/servicii se vând, sunt decizii controlate de management, discount-urile
(de pân  la 55%!!!) sunt  hot râte  de  management,  iar  analiza  de  profitabilitatea  o
face tot managementul, dar nu pornind de la management, ci din cel lalt cap t al
lan ului rela iilor de produc ie. Ast zi, Po ta Român  î i bazeaz  existen a pe patru-cinci
contracte mari, toate încheiate cu statul român, în timp ce toat  cealalt  pia  de servicii
po tale i curierat, a fost abandonat  la dispozi ia concuren ei;

Întreb ri ale lucr torilor Po tei Române, adresate ac ionarului majoritar i guvernului:

- având în vedere faptul c  în rile din Europa raportul num r popula ie /  num r lucr tori
din companiile na ionale de po  este:

RO Ungaria Austria Cehia Estonia Suedia
popula ie 19 mil. 9,7 mil 9 mil 10,7 mil 1,3 mil 10 mil
nr. lucr tori
operator
na ional

23.000 27.000 19.000 28.000 2.000 18.000

Raport 825/1 350/1 470/1 380/1 650/1 550/1

iar în România acesta raport este de 825/1, considera i c  num rul lucr torilor po tali
trebuie  redus,  eventual  cu  30%-50%,  ori  managementul  companiei  ar  trebui  s  î i
orienteze ac iunile i spre dezvoltarea acestei firme?

- care a fost ra iunea pentru care managementul companiei a decis desfiin area
structurii interne de curierat rapid prin intermediul c reia Po ta Român  juca un rol în
pia a de curierat din România i care, dac  ar fi  beneficiat de partea de investi ii  alocat
potrivit Raportului Deloitte, parte integrant  a proiectului de capitalizare al Po tei Române
(urm rit  inclusiv  de c tre Comisia  European ) ar  fi  dus la  cre terea cifrei  de afaceri  i  a
importan ei Po tei Române în aceast  pia ?

- având în vedere faptul c , în trecut, echipe de management aflate la conducerea Po tei
Române, au decis externalizarea unor activit i interne ale companiei, c tre ter i operatori
din pia , cu efecte de cre tere exponen ial  a cheltuielilor companiei, procese i
desp gubiri de sute de milioane de lei pl tite tot din munc  angaja ilor Po tei Române, la
nivelul guvernului/ac ionarului majoritar/managementului companiei se analizeaz  din nou
externalizarea de activit i?

- având  în  vedere  c  ar  trebui  s  fie  în  plin  desf urare  programul  de  management  i
programul investi ional, aprobate în urma deciziei de capitalizare a companiei, în baza
Raportului Deloitte privind Testul Operatorului Economic Privat, dar sunt întârzieri ori chiar
blocaje, care considera i c  ar putea fi efectele asupra salaria ilor a neîndeplinirii de c tre
Po ta Român  a obliga iilor asumate?

- care este viziunea statului român i a Guvernului referitoare la Po ta Român : se dore te
un operator po tal a c rui infrastructur  s  acopere întreg teritoriul na ional i s  asigure
accesul tuturor cet enilor la servicii po tale, financiare i de proximitate, de calitate, în
condi iile unei profitabilit i rezonabile sau se dore te o companie redus  ca dimensiuni,
care se mi  u or în pia ?

În vederea asigur rii p cii sociale, cât i pentru clarificarea aspectelor semnalate mai sus,
solicit m convocarea unei reuniuni de lucru cu urm toarea structur :
- Prim Ministru
- Ministrul Muncii (beneficiar al serviciilor CNPR)
- Ministrul Investi iilor i Proiectelor Europene (beneficiar al serviciilor CNPR)
- Ministrul Finan elor (responsabilit i în ceea ce prives te ajutorul de stat)
- Ministrul Cercet rii, Inov rii i Digitaliz rii
- Pre edintele Consiliului Concuren ei
- Directorul General al Po tei Române
- Pre edintele Consiliului de Administra ie al Po tei Române
- Reprezentan i ai Sindicatului Na ional al Lucr torilor Po tali



Propunem ca agenda întâlnirii s  cuprind  urm toarele subiecte:

- Analiza la zi a stadiului executarii programului investi ional asumat prin majorarea de
capital de 170 mil lei.

- Asumarea unui program multi anual de modernizare a CNPR (dezvoltare de noi servicii de
calitate, investi ii în noi tehnologii dar i în salaria i)

- Efectuarea  în  condi ii  de  respect  pentru  lege  a  tuturor  programelor  de
restructurare/reorganizare ale companiei.

- Asumarea unui program multianual motiva ional de salarizare a personalului pentru
cre terea atractivit ii locurilor de munc  din companie.

- Respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munc i a normelor legale în vigoare
privitoare la dialogul social

- Încetarea  oric ror  forme  de  h uire  a  organiza iei  sindicale  i  a  oric ror  forme  de
imixtiune în activitatea sindical  de c tre administra ia companiei.

Cu încrederea c  demersul nostru va fi bine primit, v  asigur Domnule Prefect, de înalta
noastr  considera ie.

 Cu stim ,

Pre edinte B.N.S. - Filiala Neam

              Constantin-C lin TRIFESCU


